Kryteria wyboru Grantobiorcow w ramach projektow grantowych

OPIS ZRODLO WERYFIKACII
LP. KRYTERIA OCENA
Whnioskodawca konsultowat wniosek Kryterium weryfikowane na
1 Konsultacje w Biurze Whnioskodawca przed ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowat w biurze LGD przed ztozeniem: podstawie dokumentéw LGD —
" | LGD poprawnos¢ napisanego wniosku w biurze LGD. 5 pkt. — Tak karta konsultacyjna
0 pkt. — Nie i rejestr doradztwa.
Whioskodawca ztozyt fiszke projektowa | Kryterium weryfikowane na
Whioskodawca, na etapie konsultacji spotecznych (wsparcia lub wniosek przewiduje realizacje podstawie dokumentow LGD.
przygotowawczego) lub przed ogtoszeniem konkursu ztozyt fiszke zadania zgodnego co do miejsca i
2. Fiszka projektowa projektowa i planuje zrealizowaé zadanie zgodne, co do miejsca i zakresu 7 fiszka projektowa ztozona
zakresu z fiszkg projektowg lub wniosek przewiduje realizacje zadania przez inny podmiot:
zgodnego co do miejsca i zakresu z fiszkg projektowg ztozong przez 2 pkt. — Tak
inny podmiot. 0 pkt. — Nie
Doswiadczenie wnioskodawcy: Kryterium weryfikowane na
5 pkt. - Wnioskodawca zrealizowat podstawie informacji zawartych
i rozliczyt, co najmniej trzy projekty. we wniosku
3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat 0 powierzenie grantu oraz
Ewi i i rozliczyt, co najmniej dwa projekty. dokumentéw potwierdzajgcych
Doswiadczenie Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow . . L p . J.al y
Whioskodawcy* ' . L _| 1 pkt. —Wnioskodawca zrealizowat realizacje i rozliczenie projektu,
3. finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w celu zapewnienia sprawne;j | . . S .
(KRYTERIUM i rozliczyt, co najmniej jeden projekt np. umowy, dowodu przelewu

RANKINGUJACE)

realizacji projektow.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat
z zewnetrznych zrddet finansowania.

dotacji lub sprawozdanie.
Dokumenty muszg potwierdzac
faktyczny przeptyw srodkow
miedzy wnioskodawcag a
instytucjg wdrazajaca.




Whioskodawca

Whnioskodawca reprezentuje sektor spoteczny: podmioty takie jak
stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia rejestrowe, zwyktfe oraz
zwigzki stowarzyszen, fundacje, kluby sportowe

i uczniowskie kluby sportowe, spétdzielnie socjalne, organizacje
koscielne, zwigzki rolnikdw, kétka rolnicze i kola gospodyn wiejskich.

Rodzaj wnioskodawcy:

5 pkt. - Wnioskodawca reprezentuje
sektor spoteczny.

0 pkt. — Wnioskodawca nie
reprezentuje sektora spotecznego.

Kryterium weryfikowane na
podstawie dokumentéw
dotgczonych do wniosku

0 powierzenie grantu.

Innowacyjnos¢

Whioskodawca przewiduje wniesienie nowych oryginalnych lub
znaczaco udoskonalonych rozwigzan w kontekscie lokalnym. Ocenie
podlegajg cechy nowosci, wptywu, skutecznosci, wyjgtkowosci oraz
potencjatu rozwoju dziatan zaplanowanych przez Wnioskodawcow w
zadaniach grantowych.

Nowos¢- zaplanowane dziatania lub sposdb rozwigzywania
problemow jest nowy lub znacznie ulepszony w poréwnaniu do
istniejgcych rozwigzan.

Wptyw — zadanie grantowe ma potencjat do wprowadzenia istotnych
zmian w zyciu lokalnej spotecznosci lub przyczyni sie do rozwoju
obszaru.

Skutecznos¢ — zaplanowane dziatania sg realne do wdrozenia i
skutecznie odpowiadajg na wskazany problem, przyczyniajac sie do
osiggniecia zamierzonych celow.

Wyjatkowos¢ — zadanie grantowe wyrdznia sie na tle istniejacych
rozwigzan, posiada unikalne cechy lub przewage w stosunku do
innych produktéw, ustug lub proceséw.

Potencjat rozwoju — zadanie grantowe ma potencjat do dalszego
rozwoju lub adaptacji do zmieniajacych sie potrzeb lokalnych.
Dziatania moga byc¢:

Kreatywne — autorskie i nowe.

Imitujgce — wzorowane na istniejacych rozwigzaniach, ale
wprowadzajace nowy sposdb wykorzystania lokalnych zasobow;
Pozorne — niewprowadzajgce rzeczywistych innowacji.

Whioskodawca zaplanowat zadanie
grantowe o charakterze:

5 pkt. — innowacji ,kreatywnej”.

3 pkt. — innowacji ,,imitujacej”.

1 pkt. —innowacji ,,pozornej”.

0 pkt. - brak innowacyjnego charakteru

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku

o powierzenie grantu i/lub
zatgcznikach.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,kreatywnej”, jesli
zawiera wszystkie 5 cech
innowacyjnosci.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,imitujacej”, jesli zawiera

co najmniej 3 cechy innowacyjnosci.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,pozornej”, jesli zawiera

co najmniej 1 ceche innowacyjnosci.

Zadanie grantowe nie ma
innowacyjnego charakteru, jesli nie
zawiera zadnej

z wymienionych cech
innowacyjnosci




Skala innowacyjnosci

Whnioskodawca zaplanowat zadanie grantowe innowacyjne w skali jak
najwiekszego obszaru LGD.

Whnioskodawca zaplanowat zadanie
grantowe:

3 pkt. - innowacyjne na poziomie
obszaru LGD

2 pkt. - innowacyjne na poziomie
Gminy

1 pkt. - innowacyjne na poziomie
whnioskodawcy

0 pkt. — brak elementéw
innowacyjnych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji we wniosku o
powierzenie grantu i/lub
zatgcznikach.

Inkluzywnosé

Whioskodawca zaktada powszechnos¢ i dostepnosc realizowanego
zadania grantowego dla wszystkich cztonkéw lokalnej spotecznosci,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji. Dziatania majg by¢ projektowane w sposdb
otwarty, aby mogty w nich uczestniczy¢ réznorodne grupy
odbiorcéw, przy jednoczesnym poszanowaniu specyfiki zadania,
ktéra moze wymagac okreslonych kompetencji lub umiejetnosci.
Kluczowe znaczenie ma réwniez skuteczna promocja zadania,
umozliwiajgca dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcow.

1 pkt. - Wnioskodawca zaplanowat
mozliwos¢ udziatu wszystkich
przedstawicieli lokalnych spotecznosci
tj. nie ma ograniczonych odbiorcéw, z
wyjatkiem uzasadnionych wymogéw
wynikajacych z charakteru operacji.
(Obligatoryjny).

1 pkt. - Wnioskodawca uwzglednia
potrzeby grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji okreslonych w
LSR.

1 pkt. — Wnioskodawca zaplanowat
odpowiednig promocje zadania
grantowego w celu dotarcia do jak
najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcéw, w tym poprzez réznorodne
kanaty komunikacji dostosowane do
specyfiki grup docelowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o powierzenie grantu oraz
dokumentdéw do niego dotgczonych,
np. plan dziatan integracyjnych, plan
promocji.

Minimalna ocena dla uznania
zadania grantowego za inkluzyjny
wynosi 2 punkty, przy czym
uzyskanie punktu za kryterium
pierwsze jest obligatoryjne.

Partnerstwo

Whioskodawca zaktada realizacje zadania grantowego w
partnerstwie z innymi podmiotami. Udziat partnera jest uzasadniony i
istotny dla osiggniecia celéw projektu. Wspdtpraca powinna by¢
powigzana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana

Whioskodawca, zaktada partnerstwo:
5 pkt. — z co najmniej dwoma
partnerami.

3 pkt. — z co najmniej 1 partnerem.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji we wniosku o
powierzenie grantu i zatgcznikach.




umowa partnerska lub porozumieniem, w ktérych jednoznacznie
okreslono zasady wspotpracy, a takze zadania i obowigzki partneréw
w realizacji zadania grantowego.

0 pkt. — brak zaangazowania
partnerow.

Zintegrowanie

Whnioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobdw.
Zaplanowat dziatania, ktére w sposdb innowacyjny wykorzystujg
lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe,
historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjat wybitnych
postaci zwigzanych z danym obszarem.

Whnioskodawca zaktada:

5 pkt. — wykorzystanie trzech lokalnych
zasobow

3 pkt. - wykorzystanie dwdch lokalnych
zasobow

1 pkt. - wykorzystanie jednego
lokalnego zasobu

0 pkt. — brak wykorzystania lokalnych

zasobow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku

0 powierzenie grantu.

Zadania grantowe

dla oséb z grupy
docelowej szczegdlnie
istotnej z punktu
widzenia LSR

Whnioskodawca zaplanowat dziatania skierowane do grupy docelowej
szczegdlnie istotnej z punktu widzenia LSR tj. grupy oséb

w niekorzystnej sytuacji, grupy oséb mtodych lub grupy senioréow
oraz czy te osoby stanowig kluczowg grupe docelowg projektu. Do
grupy osob w niekorzystnej sytuacji naleza:

e 0soby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie - zaliczajg sie
osoby z niepetnosprawnosciami, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy — trwale lub okresowo — ogranicza, utrudnia badz
uniemozliwia petnienie rél spotecznych, w tym podejmowanie
aktywnosci zawodowej. Warunkiem formalnym jest posiadanie
stosownego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. W
ramach tej grupy uwzglednia sie réwniez opiekundéw osdb z
niepetnosprawnosciami, czyli osoby sprawujace nad nimi statg
opieke. Dotyczy to zaréwno opiekunoéw faktycznych, ktérzy na co
dzien zapewniajg wsparcie osobie wymagajgcej pomocy, jak i
opiekunéw ustawowych, petnigcych swoja role na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa;

e rolnicy z matych gospodarstw - s3 to osoby prowadzace dziatalnosé
rolnicza na niewielka skale, a niewielka powierzchnia gospodarstw
bedacych w ich posiadaniu wyklucza ich od otrzymania wiekszego

Whioskodawca zaplanowat dziatania:
5 pkt. - skierowane do co najmniej
dwach grup docelowych szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia LSR, a
grupy te stanowig kluczowych
beneficjentow zadania grantowego.
3 pkt. - skierowane do jednej grupy
docelowej szczegdlnie istotnej

z punktu widzenia LSR, a grupa ta
stanowi kluczowego beneficjenta
zadania grantowego.

0 pkt. - brak dziatan skierowanych do
grup docelowych szczegdlnie istotnych
z punktu widzenia LSR.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku

o powierzenie grantu i/lub
zatgcznikach.




10.

wsparcia dedykowanego rolnikom przez Unig Europejska w ramach
innych dziatan. Mate gospodarstwo rolne to gospodarstwo, ktérego
powierzchnia gruntow rolnych jest mniejsza od sredniej wielkosci
powierzchni gruntéw rolnych w kraju w 2023 r. wyrazona ha
fizycznych. W wojewddztwie tddzkim i mazowieckim za mate
gospodarstwo rolne przyjmuje sie gospodarstwo, ktérego
powierzchnia jest mniejsza niz 11,42 ha;

e osoby poszukujgce zatrudnienia - oznacza to osobe poszukujaca
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy lub osobe posiadajgca status osoby
bezrobotnej ;

e kobiety - grupe te stanowig kobiety, ktére po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dziecka planuja powrét na rynek pracy,
lecz obecnie nie sg zatrudnione. Obejmuje to zaréwno kobiety po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, jak i te, ktére utracity
prace lub same z niej zrezygnowaty, a takze kobiety dopiero
rozpoczynajgce aktywnos¢ zawodowa po okresie opieki nad
dzieckiem do lat 7. Grupe mtodych tworzg osoby do 25. roku zycia,
a grupe senioréw osoby powyzej 60. roku zycia.

Do uzyskania punktéw w ramach kryterium nie bedzie wystarczajgce
wskazanie, ze osoby z wyzej wymienionych grup stanowia jedna z
wielu grup docelowych. Konieczne jest jednoznaczne wykazanie, ze

realizowane dziatania sg przede wszystkim adresowane do tych grup.

11.

Zadanie grantowe
realizuje koncepcje
Smart Village *
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca bedzie realizowat zadanie grantowe, ktére wynika z
koncepcji Smart Village na utworzenie ktérej LGD udzielito wsparcia.

Zadanie grantowe realizuje koncepcje

Smart Village:
3 pkt. — Tak
0 pkt. — Nie

Oswiadczenie wnioskodawcy i/lub
opis - uzasadnienie wnioskodawcy
we wniosku o powierzenie grantu.
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Kryteria wyboru Grantobiorcow w ramach projektéw grantowych
na stworzenie koncepcji Smart Village

OPIS ZRODLO WERYFIKACII
LP. KRYTERIA OCENA
Whnioskodawca przed ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowat Whioskodawca konsultowat wniosek w | Kryterium weryfikowane na
poprawnos¢ napisanego wniosku w biurze LGD. biurze LGD przed ztozeniem podstawie dokumentow LGD.
1. Konsultacje w Biurze (potwierdzenie - karta konsultacyjna):
LGD. 5 pkt. — Tak
0 pkt. — Nie
Whioskodawca zaktada zaangazowanie spotecznosci lokalnej w Zespot wnioskodawcy: Kryterium weryfikowane na
opracowanie koncepcji Smart Village. 3 pkt. - co najmniej 10 osdb, Sottys oraz | podstawie informacji zawartych we
Rada Sotecka zaangazowanych wniosku i/lub zatgcznikach.
w opracowanie koncepcji Smart Village.
Zaangazowanie 2 pkt. - co najmniej 10 os6b oraz Sottys
spotecznosci lokalnej w zaangazowanych w opracowanie
2. | opracowanie koncepcji koncepcji Smart Village.
Smart Village 1 pkt. - co najmniej 10 oséb
zaangazowanych w opracowanie
koncepcji Smart Village.
0 pkt. - mniej niz 10 oséb
zaangazowanych w opracowanie
koncepcji Smart Village.
Whnioskodawca przewiduje wniesienie nowych oryginalnych lub Whnioskodawca zaplanowat koncepcje o | Kryterium weryfikowane na
znaczaco udoskonalonych rozwigzan w kontekscie lokalnym. Ocenie | charakterze: podstawie informacji zawartych
Innowacyjnogé* podlegaja cechy nowosci, wptywu, skutecznosci, wyjgtkowosci oraz 5 pkt. — innowacji ,kreatywnej”. we wniosku o powierzenie grantu
3. (KRYTERIUM potencjatu rozwoju dziatan zaplanowanych przez Wnioskodawcéw w | 3 pkt. — innowacji i/lub zatgcznikach.

RANKINGUJACE)

zadaniach grantowych.

»imitujgcej”.
1 pkt. —innowacji
»pozornej”.




Nowos¢- zaplanowane dziatania lub sposéb rozwigzywania
problemdw jest nowy lub znacznie ulepszony w poréwnaniu do
istniejgcych rozwigzan.

Wptyw — zadanie grantowe ma potencjat do wprowadzenia istotnych

zmian w zyciu lokalnej spotecznosci lub przyczyni sie do rozwoju
obszaru.

Skutecznos¢ — zaplanowane dziatania sg realne do wdrozenia i
skutecznie odpowiadajg na wskazany problem, przyczyniajgc sie do
osiggniecia zamierzonych celow.

Wyjatkowos¢ — zadanie grantowe wyrdznia sie na tle istniejgcych
rozwigzan, posiada unikalne cechy lub przewage w stosunku do
innych produktow, ustug lub proceséw.

Potencjat rozwoju — zadanie grantowe ma potencjat do dalszego
rozwoju lub adaptacji do zmieniajacych sie potrzeb lokalnych.
Dziatania moga byc¢:

Kreatywne — autorskie i nowe.

Imitujgce — wzorowane na istniejacych rozwigzaniach, ale
wprowadzajgce nowy sposdb wykorzystania lokalnych zasobow;
Pozorne — niewprowadzajgce rzeczywistych innowacji.

0 pkt. - brak innowacyjnego charakteru

Koncepcja ma charakter innowacji
,kreatywnej”, jesli zawiera
wszystkie 5 cech innowacyjnosci.

Koncepcja ma charakter innowacji
,imitujgcej”, jesli zawiera co
najmniej 3 cechy innowacyjnosci.

Koncepcja ma charakter innowacji
»pozornej”, jesli zawiera co najmniej
1 ceche innowacyjnosci.

Koncepcja nie ma innowacyjnego
charakteru, jesli nie zawiera zadnej
z wymienionych cech
innowacyjnosci

Inkluzywnos¢

Whioskodawca zaktada powszechnosc¢ i dostepnosé opracowanej
koncepcji dla wszystkich cztonkdw lokalnej spotecznosci, w
szczegblnosci z uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji. Dziatania majg by¢ projektowane w sposdb
otwarty, aby mogty w nich uczestniczy¢ réznorodne grupy
odbiorcéw, przy jednoczesnym poszanowaniu specyfiki zadania,
ktéra moze wymagac okreslonych kompetencji lub umiejetnosci.
Kluczowe znaczenie ma réwniez skuteczna promocja zadania,
umozliwiajaca dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcow.

1 pkt. - Wnioskodawca zaplanowat
mozliwos¢ udziatu wszystkich
przedstawicieli lokalnych spotecznosci
tj. nie ma ograniczonych odbiorcéw, z
wyjatkiem uzasadnionych wymogéw
wynikajacych z charakteru operaciji.
(Obligatoryjny).

1 pkt. - Wnioskodawca uwzglednia
potrzeby grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji okreslonych w
LSR.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whiosku o powierzenie grantu oraz
dokumentéw do niego dotgczonych,
np. plan dziatan integracyjnych, plan
promocji.

Minimalna ocena dla uznania
koncepcji za inkluzyjng wynosi 2
punkty, przy czym uzyskanie
punktu za kryterium pierwsze jest
obligatoryjne.




1 pkt. — Wnioskodawca zaplanowat
odpowiednig promocje w celu dotarcia
do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcéw, w tym poprzez réznorodne
kanaty komunikacji dostosowane do
specyfiki grup docelowych.

Partnerstwo*
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca zaktada realizacje zadania grantowego w
partnerstwie z innymi podmiotami. Udziat partnera jest uzasadniony
i istotny dla osiggniecia celéw projektu. Wspétpraca powinna by¢
powigzana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana
umowa partnerska lub porozumieniem, w ktdrych jednoznacznie
okreslono zasady wspédtpracy, a takze zadania i obowigzki partnerow
w realizacji zadania grantowego.

Whioskodawca, zaktada-partnerstwo:
5 pkt. — z co najmniej dwoma
partnerami.

3 pkt. — z co najmniej 1 partnerem.

0 pkt. — brak zaangazowania
partneréw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o powierzenie grantu oraz
osSwiadczen partnerow.

Zintegrowanie

Whnioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobdw.
Zaplanowat dziatania, ktére w sposéb innowacyjny wykorzystujg
lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe,
historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjat wybitnych
postaci zwigzanych z danym obszarem.

Whioskodawca zaktada:

5 pkt. — wykorzystanie trzech lokalnych
zasobow

3 pkt. - wykorzystanie dwdch lokalnych
zasobow

1 pkt. - wykorzystanie jednego
lokalnego zasobu

0 pkt. — brak wykorzystania lokalnych

zasobow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we whniosku i/lub zatgcznikach.
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