Zatacznik do Uchwaty nr 3/25 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia  Lokalna  Grupa Dziatania ,Kraina  Rawki”
z dnia 11 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Rawki”

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Rawki”

(tekst jednolity)

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
partnerstwem  tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem o0séb
fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach nie zarobkowych.

§1
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261),

b) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkdéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2422 ze zm.),

c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z 2022 r., poz. 943 z p6zn. zm.),

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardéw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005,

f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania
w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobodw
i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

h) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie
w ramach wspdlnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

i) Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
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2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412)
j) niniejszego statutu oraz innych aktow prawa dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania sprawuje Marszatek
Wojewoddztwa todzkiego.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Rawa Mazowiecka.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:
a) Gmina Biata Rawska,
b) Gmina Cieladz,
c) Gmina Kowiesy,
d) Gmina Puszcza Marianska,
e) Gmina Rawa Mazowiecka,
f) Miasto Rawa Mazowiecka,
g) Gmina Regndw,
h) Gmina Sadkowice,
i) Gmina Wiskitki,
j) Gmina Zelechlinek.
W zakresie niezbednym dla prawidlowego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”.
Stowarzyszenie moze uzywac wiasnej odznaki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze uzywac skréotu nazwy: LGD Kraina Rawki.

§4

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze byc¢ cztonkiem tych organizacji
na zasadach petnej autonomii.

Rozdziat I1
Cele Stowarzyszenia

§5

Celem Stowarzyszenia jest zrébwnowazony rozwoj obszardw wiejskich na rzecz poprawy jakosci

zycia ich mieszkancow.

Celami posrednimi Stowarzyszenia sq:

1) stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci oraz wspieranie tworzenia i utrzymywania miejsc
pracy i dywersyfikacji dochodéw;

2) dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy, niepetnosprawnych;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu marginalizacji i patologiom poprzez podejmowanie dziatan
na rzecz oséb z grup defaworyzowanych i wykluczonych, w tym poprzez wigczanie spoteczne;

4) dziatania na rzecz innowacyjnosci i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

5) dziatania na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, a takze wzmacnianie programoéw
edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego;

6) rozwdj sportu, turystyki i rekreacji oraz poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej;

7) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego;

8) poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa
kulturowego;

9) rozwdj zorganizowania producentéw i ustugodawcow;

10) zachowanie tradycji i rozwdj kultury;

11) promocja obszaru, produktéw i ustug lokalnych;
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12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
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szkolenia i doradztwo;

stymulowanie aktywnosci mieszkancow do dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;
aktywizacja i integracja mtodziezy, kobiet i 0séb starszych;

integracja srodowiska mieszkancow;

wspotpraca i wymiana doswiadczen w kraju i za granicg;

rozwdj form wspdtpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym,
spotecznym;

rozwéj wiedzy i umiejetnosci w zakresie: cyfryzacji, przedsiebiorczosci, oszczedzania
zasobow, srodowiska i klimatu;

identyfikacja i zagospodarowanie zasobdw naturalnych, kulturowych i historycznych;
wspieranie przedsiebiorczosci i biznesu;

wspieranie lokalnych inicjatyw rozwojowych;

wspieranie turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki i zagrdd edukacyjnych;

poprawa stanu $rodowiska naturalnego i krajobrazu, wzrost $wiadomosci ekologicznej,
ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

kreowanie nowych produktéw oraz poprawa dostepu do ustug komercyjnych;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, zaangazowanie osob
mtodych w zycie lokalne i podejmowanie decyzji;

wspieranie i promocja wolontariatu;

propagowanie zdrowego trybu zycia;

opracowanie, realizacja i zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin wymienionych
w § 2 ust. 2, zwanej dalej LSR.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

93]

10.

11.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa.

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia.
Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSR.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie
naboru wnioskédw o pomoc w ramach realizacji LSR.

Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR.

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznosc) wspieranej ze srodkéw EFRROW.

Prowadzenie badan, opracowywanie analiz i ekspertyz oraz udziat w pracach zespotow
badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnych, itp.,

Opracowywanie niezbednych dokumentéw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji.
Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie objetym celami
statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia
oraz przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.
Organizowanie i finansowanie:

1) seminariéw, szkolen, konferencji, + konkurséw i wizyt studyjnych,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, a takze imprez sportowych i zawodoéw
oraz udziat w tego rodzaju kulturalnych i sportowych przedsiewzieciach organizowanych
przez inne podmioty,

3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej, publicystycznej
i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk ksigzek, poradnikéw, broszur, folderdw,
czasopism, plakatéw; opracowywanie i rozpowszechnianie artykutdow, reklam

i informacji prasowych, materiatdw audiowizualnych oraz innych materiatow
o charakterze reklamowym lub promocyjnym, tworzenie stron internetowych,
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4) punktéw doradztwa i poradnictwa w zakresie przygotowywania projektow
i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych i nieinwestycyjnych zwigzanych z realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju,

5) udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierzajacym podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, spoteczng
lub kulturalng,

6) w ramach ,Grantéow Krainy Rawki” dziatan podejmowanych na rzecz mieszkancow
obszaru LGD przez organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty,
w tym grupy nieformalne zrzeszajace spotecznosci wiejskie.

12. Pomoc finansowa dla sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego w zakresie
okreslonym w celach statutowych.

§7

1. Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona zaréwno, jako dziatalnosc
nieodptatna i odptatna pozytku publicznego.

2. Dziatalnos¢ odptatna jest prowadzona w ramach dziatan statutowych Stowarzyszenia
mieszczacych sie w sferze pozytku publicznego okreslonych w art. 4 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan
nalezacych do celdw statutowych LGD.

§8
Stowarzyszenie stosuje w swej dziatalnosci nastepujace zasady:
1) nadrzednosci Lokalnej Strategii Rozwoju przy okreslaniu kierunkéw dziatania,
2) podejmowania w pierwszej kolejnosci dziatan dla dobra wspdélnego mieszkancéw,
3) zaangazowania partnerow na rzecz realizacji wspolnej strategii,
4) zorientowania na efekty w oparciu o planowanie dziatan i mierzalne wyniki,
5) koncentrowania sie na podtrzymywaniu partnerskich relacji partneréw publicznych,
gospodarczych i spotecznych, dziatajacych na obszarze realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) rozwijania poczucia wspélnoty i partnerstwa cztonkdéw Stowarzyszenia,
7) wykorzystania potencjatu, umiejetnosci i wiedzy fachowej partneréw,
8) indywidualnego wktadu wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz pracy zespotowej,
9) skutecznej komunikacji i koordynacji dziatan,
10) elastycznosci, szczerosci i otwartosci.

§9
1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkéw lub zlecac
wykonywanie niektorych zadan wyspecjalizowanym podmiotom.
3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkdw Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Rozdziat III
Prawa i obowiazki cztonkéw

§ 10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Kazdy z cztonkdw ma mozliwos¢ zgtaszania nowych pomystow i inicjatyw dotyczacych wdrazania
LSR, w tym zmiany kryteridow, harmonogramu realizacji, przesunie¢ s$rodkéw pomiedzy
przedsiewzieciami. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane za pomocg dowolnego kanatu komunikacji
i wymaga odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od Zarzadu.

3. Relacje miedzy cztonkami LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.
Zasady wymiany informacji oraz sposéb komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad.
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§11

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng i osoby prawne,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw zgodnie z art. 4 ust. 3
pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym, jezeli:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego dziatania,

3) (skreslony)

4) ztozy deklaracje cztonkowska.
Jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng oraz osoby prawne, z zastrzezeniem ust.4, dziatajg poprzez swojego reprezentanta,
realizujgcego w ich imieniu prawa i obowigzki wynikajace z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Zgtoszenie do Stowarzyszenia stanowi uchwata uprawnionego organu potwierdzajgca wole
przystgpienia do Stowarzyszenia.
Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana przez swodj organ wykonawczy lub upowazniong przez ten organ osobe.
W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego zgtoszenie stanowi uchwata organu
stanowigcego potwierdzajaca wole przystapienia do Stowarzyszenia.
Osobie fizycznej, reprezentujacej osobe prawng, w tym jednostke samorzadu terytorialnego,
bedacej jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, na czas reprezentowania osoby
prawnej cztonkostwo ulega zawieszeniu.
Z chwilg utraty prawa do reprezentowania osoby prawnej, nastepuje utrata mandatu
do sprawowania funkcji w organach wtadzy LGD.

§12
Uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad nie
pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Zaktada sie rozszerzenie sktadu LGD bez ograniczen, jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi
w§ 11,
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zasobéw Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest:
1) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imie,
3) popierac i czynnie realizowad cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegac przepiséw prawa i postanowien statutu, oraz regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia
5) regularnie opfacac sktadki i ponosic inne optaty, ktérych wysokos¢ okresla Walne Zebranie,
6) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia i organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsiewzieciach.

§ 14
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana merytoryczng
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dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktora ztozy pisemng deklaracje zawierajaca
propozycje form i zasad wspierania Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) brac udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
2) zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan,
3) brac¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
tych wtadz.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do realizacji zadeklarowanych form i zasad wspierania
Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna, niebedaca
cztonkiem zwyczajnym, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci,
szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy:

1) ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach statutowych wtadz Stowarzyszenia,

2) posiada prawa czionka zwyczajnego okreslone w § 13 ust. 1 pkt 3 i 4,

3) jest zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) skreslenie przez Zarzad w wyniku:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka,
c) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
2) wykluczenie przez Zarzad z powodu:
a) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
Cc) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia (trzy kolejne
nieobecnosci na Walnym Zebraniu),
d) nieuregulowania sktadek cztonkowskich co najmniej za jeden rok,
e) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
daty otrzymania uchwaty Zarzadu. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

8§17
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Rada
4) Komisja Rewizyjna.
Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym,
sposrdd cztonkdéw zwyczajnych.
Nie mozna taczy¢ funkcji we wiadzach Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru.
Prezes Zarzadu i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ przedstawicielami tej samej
gminy.
Kadencja cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata od chwili wyboru,
z zastrzezeniem ust. 6.



Zatacznik do Uchwaty nr 3/25 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia  Lokalna  Grupa Dziatania ,Kraina  Rawki”
z dnia 11 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Rawki”

6. Kadencja, o ktérej mowa w ust. 5, nie moze skonczy¢ sie wczesniej niz w dniu wyboru cztonkdéw
tych wtadz na nowg kadencje przez Walne Zebranie.
7. W przypadku wyboru cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, jego
mandat wygasa rownoczesnie z mandatami cztonkdw wybranych na poczatku kadencji.
8. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa réwniez wskutek:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) odwotania przez Walne Zebranie.
9. Czlonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawacC ze sobg w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej oraz linii bocznej do drugiego stopnia.
10. W razie zmniejszenia sie skfadu wiadz Stowarzyszenia, wymienionych w ust. 1 pkt 2-4
w trakcie kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.
11. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Walne Zebranie

§ 18

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze
i co cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w sytuacjach okreslonych w ust. 3
i 4, prawo zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i moze obradowaé wytagcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6a. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, Zarzad zobowigzany jest poinformowac
telefonicznie, lub drogq elektroniczng, na co najmniej jeden dzien przed planowanym terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

7. Co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Zarzad zobowigzany jest powiadomi¢
telefoniczne lub drogg elektroniczng Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Kraina
Rawki" o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad.

8. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego porzadku obrad.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem § 29 ust. 1i 2.

10. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w gfosowaniu jawnym.

11. Na wniosek zwyczajnego cztonka Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze podja¢ decyzje
o przeprowadzeniu tajnego gtosowania réwniez w innych sprawach niz wybory cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia.

12. Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania jest obecno$¢ co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 13.

13. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego
dnia 30 minut pdzniej od godziny wyznaczonej na pierwszy termin. W takim przypadku uchwaty
sq wazne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw.

14. Walne Zebranie prowadzi wybierany w gtosowaniu jawnym Przewodniczacy Walnego Zebrania.

15. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad.

§ 19
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie dtugoterminowych kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

w tym za%w+e1=d—zaﬁ+e izmiana Lokalnej Strategii ROZWO]U Hasthezememﬁszraﬂ—deﬁereh
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3) zatwierdzanie regulamlnow Zarzadu, Rady i Komisji ReW|zaneJ,
7



Zatacznik do Uchwaty nr 3/25 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia  Lokalna  Grupa Dziatania ,Kraina  Rawki”
z dnia 11 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Rawki”

4) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) powotywanie statyehkomisiiproblemewyech zespotdow doradczych oraz okreslanie ich zadan
i regulamindw iskiadu-esebewege,

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych,

7) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach przewidzianych przez statut,

11) nadawanie i odbieranie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12) ocenianie dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

14) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji,

16) (skreslony)

17) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja,

18) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi,

2. W sprawach, w ktorych statut nie zastrzega wtasciwosci Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 20

1. W sktad Zarzadu wchodzi do 11 cztonkéw, nie mniej niz po jednej i nie wiecej niz po dwie osoby
z kazdej gminy, w tym obligatoryjnie Prezes i dwdch Wiceprezesow.

la. W sktad Zarzadu wchodza przedstawiciele oséb miodych i senioréw, w tym co najmniej jedna

osoba do 25 roku zycia i co najmniej jedna powyzej 60 roku zycia.

2. Walne Zebranie wybiera Zarzad w ten sposdb, ze oddzielnie wybiera prezesa, a w oddzielnym
gtosowaniu pozostatych cztonkéw Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd
siebie 2 wiceprezesdw.

3. Zarzad moze wybrac sposrdd siebie skarbnika.

4. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

5. Zarzad opracowuje witasny regulamin dziatania i przedstawia go Walnemu Zebraniu
do zatwierdzenia.

§ 21
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z zastrzezeniem ust.
2,

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

3) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

4) opracowywanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

7) ustalanie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

8) ustalanie zasad czynnosci biurowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wydawanie instrukcji
kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych i innych dokumentéw wynikajacych
z przepiséw prawa, albo niezbednych dla prawidlowego toku prowadzenia spraw
Stowarzyszenia,

9) zacigganie zobowigzan majatkowych, z zastrzezeniem pkt 10) i ust. 3,

10) zbywanie i nabywanie nieruchomosci, po uprzednim uzyskaniu zgody Walnego Zebrania,

11) zwotywanie Walnego Zebrania,

12) powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreslanie ich zadan,
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13) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

14) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

15) opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie oraz zwigzanych z biezacg
dziatalnoscig stowarzyszenia,

16) dysponowanie $srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w ust. 3,

17) zatwierdzanie i zmiana procedur wyboru i oceny operacji oraz grantobiorcéw,

18) zatwierdzanie i zmiana lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz grantobiorcéw,

19) zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju, w—zakresie—ekresSlonym—w—dechwaleWalnege—Zebrania
Cztonkédw-

20) przyznawanie wsparcia finansowego dla sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego
w zakresie okreslonym w celach statutowych, z wytaczeniem operacji realizowanych w
ramach LSR,

21) organizowanie konkurséw, uchwalanie ich regulaminéw oraz powotywanie komisji
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie,

22) podejmowanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacjg LSR oraz
celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Prezes jest upowazniony jednoosobowo do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz
w sprawach niewymagajacych zaciggania zobowigzan majatkowych, z zastrzezeniem ust. 3a.
W przypadku nieobecnosci prezesa, Stowarzyszenie moze reprezentowac inny cztionek Zarzadu
lub osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

3. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu lub osoba przez
Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik), z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy uprawniony jest Prezes a w razie jego
nieobecnosci dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, z wytaczeniem czynnosci zwigzanych z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz ustalaniem wynagrodzenia dla pracownikéw
bedacych cztonkami zarzadu. Prezes moze upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pozostatych pracownikéw.

5. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

6. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia, biura terenowe
i zatrudnia¢ pracownikow.

Rada

§ 22

1. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodzi od 11 do 23 os6b.

3. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgacego i dwodch
Wiceprzewodniczacych.

4. Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

5. Czilonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

6. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Na
poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w
sprawie wyboru. W szczegdlnosci ani wtadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu.

7. Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektéw), ktére majq by¢ realizowane w ramach
opracowanej LSR.

8. Czlonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej oraz linii bocznej do
drugiego stopnia.

9. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

— zlozenia rezygnaciji,
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naruszenia postanowien niniejszego statutu,

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,

systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie.

Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 4 do 10 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkdw.

2a. Z kazdej gminy moze byé maksymalnie po jednym cztonku Komisji Rewizyjne;j.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.

§ 24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem; i uchwatami Walnego Zebrania,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o zwotanie Walnego Zebrania,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

wskazywanie w uchwale czionka do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy

stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi, w sytuacji gdy Walne
Zebranie Cztonkow nie powota do tych czynnosci petnomocnika.

7) ustalanie wynagrodzenia dla pracownikéw, bedacych cztonkami Zarzadu.

§ 25

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sgq w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

N

§ 26
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego regulaminu, zatwierdzonego przez Walne
Zebranie.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkdéw, wiladz i pracownikdw Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 27
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s m.in.:

1) skiadki cztionkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace ze zbiérek publicznych,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

5) dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.
Sktadki cztonkowskie od 0sdb fizycznych powinny by¢ wptacane do konca II kwartatu kazdego
roku za dany rok.

Sktadki cztonkowskie od 0oséb prawnych powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku
za dany rok.
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4. Nowi cztonkowie w ciggu dwodch miesiecy od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do
Stowarzyszenia. W przypadku gdy czionkostwo nie obejmuje catego roku kalendarzowego
o wysokosci sktadki za dany rok decyduje Zarzad.

Rozdziat VI
Rozszerzenie obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju

§ 28
1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
2. Z inicjatywa rozszerzenia obszaru moze wystgpi¢ zainteresowana jednostka samorzadu
terytorialnego, przedstawiajgc uchwate organu stanowigcego.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéow wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

4. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wskazuje fundacje
i stowarzyszenia majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, na rzecz ktoérych zostanie
przekazany majatek Stowarzyszenia, po uregulowaniu jego zobowigzan. Jezeli w momencie
rozwigzywania Stowarzyszenie realizuje zadania podmiotu wdrozeniowo-monitorujacego,
zadania te przekazywane sg zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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