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Procedury oceny wnioskdw o powierzenie grantow
oraz wyboru Grantobiorcow LGD ,Kraina Rawki”

Zakres procedur
§1

Procedury obejmujg proces przeprowadzenia konkursu, oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach
EFFROW.

Podstawy prawne
§2

1. Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.
159, z pdin. zm.);

2. Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2025 . poz. 182 t.j.);

3. Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdinej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1741 oraz z 2025r. poz. 321);

4. Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

5. Wytyczne szczegdtowe wdrazanie LSR — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)-- komponent
Wdrazanie LSR;

6. Woytyczne szczegétowe zarzadzanie LSR - Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania, wyptaty i
zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) —
komponent Zarzgdzanie LSR;

7. Wytyczne w zakresie zasad ustalania kwoty dostepnych srodkéw w ramach niektérych interwencji
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

8. Wytyczne szczegétowe w zakresie przygotowania i realizacji projektéw grantowych w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR;

9. Wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéow przez
lokalne grupy dziatania.
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Skroty uzyte w procedurach
§3

LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”;

LSR — , Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina
Rawki””;

Rada LGD — organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki” o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

Zarzad LGD — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”;

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”;

ZW — Zarzad Wojewddztwa tddzkiego;

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w ustawie RLKS;
Projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza Grantobiorcy grant
oraz realizacje zadania objetego tym grantem;

. Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant;
11.

Grant — srodki finansowe powierzone Grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na realizacje
zadan stuzacych osiggnieciu celu projektu grantowego;

Zadanie grantowe — zadanie stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

System IT LGD — system teleinformatyczny wspomagajacy przeprowadzenie konkursu, oceny,
wyboru wnioskéw i rozliczania grantobiorcéw stosowany w LGD. Funkcjonalnoscig tego systemu jest
Generator wnioskéw, ktory umozliwia przygotowanie i sktadanie wnioskdow o powierzenie grantéw
w sposob elektroniczny;

Dominanta - to wartos$¢, ktdra pojawia sie najczesciej w zbiorze ocen;

Konflikt interesdw - konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046.

Zasady ogdlne:
§4

LGD zawiera umowe z ZW na realizacje projektu grantowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 pkt 1
ustawy RLKS.

LGD przeprowadza otwarty konkurs na wybér grantobiorcéw, a nastepnie dokonuje wyboru
grantobiorcéw w ramach projektu grantowego.

Wyboru grantobiorcéw dokonuje sie na podstawie kryteriéw wyboru.

LGD udziela wsparcia na realizacje zadania grantowego na podstawie umowy o powierzeniu grantu.
LGD przeprowadza konkurs na wybdr grantobiorcéw oraz dokonuje wyboru grantobiorcéw
w systemie IT LGD, ktéry gwarantuje bezpieczenstwo danych osobowych.

Komunikacja z wnioskodawcami oraz grantobiorcami bedzie prowadzona za posrednictwem
systemu IT LGD.

Ogtoszenie konkursu i przyjmowanie wnioskdw o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego

§5

1. Po zawarciu przez LGD umowy na realizacje projektu grantowego z ZW biuro przygotowuje
ogtoszenie o konkursie na wybér grantobiorcéw.

2. Ogfloszenie o konkursie spetnia wymagania Wytycznych szczegétowych w zakresie
przygotowania i realizacji projektéw grantowych (VI.2.).



LGD zamieszcza ogtoszenie o konkursie na wybdr grantobiorcow, w szczegdlnosci na swojej

stronie internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdziniej niz 14 dni przed planowanym

terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw.

Zmiana tresci ogtoszenia o konkursie na wybdr grantobiorcéow, eraz—kryteridw wyboru

grantobiorcéw oraz ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogdw jest dopuszczalna

wyltgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego konkursu nie ztozono jeszcze zadnego wniosku

0 powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania wnioskéw o

powierzenie grantdw o czas niezbedny do jego przygotowania i ztozenia. wriesku-e-powierzenie

SraRtu-

LGD moze odstgpi¢ od konkursu na wybdr grantobiorcéw jezeli:

a) w terminie sktadania wnioskéw nie ztozono zadnego wniosku,

b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr grantobiorcow nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec,

c) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wada prawna,

d) zostata rozwigzania zZW umowa o przyznanie pomocy na projekt grantowy/ odstgpiono od
umowy o przyznanie pomocy na projekt grantowy.

Informacje o odstgpieniu od konkursu na wybér grantobiorcéw oraz jego przyczynach LGD

niezwfocznie zamieszcza na stronie internetowej oraz przekazuje wnioskodawcom za pomocg

systemu IT LGD. Informacja ta nie stanowi podstawy do wniesienia odwotania. Jezeli konkurs

na wybdr grantobiorcéw zostanie uniewazniony, wsparcie na wniosek w ramach tego konkursu

nie przystuguje.

W sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celéw projektu grantowego, na podstawie ztozonych

whnioskoéw o powierzenie grantéw lub na skutek rezygnacji przez grantobiorcéw z realizacji zadan

lub rozwigzania uméw o powierzenie grantow LGD moze przeprowadzi¢ uzupetniajgcy konkurs

na wybdr grantobiorcéw.

LGD archiwizuje na swojej stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkurséw na

wybor grantobiorcow do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na dany projekt

grantowy. Podglad tresci tych ogtoszen powinien byé mozliwy przez kazdy podmiot

odwiedzajgcy strone internetowg LGD.

§6

Whniosek sktadany jest do LGD w terminie i formie wskazanych w ogtoszeniu o konkursie na
wybor grantobiorcow.

Wzér wniosku o powierzenie grantu stanowi Zatacznik nr 1.

Whiosek jest przygotowywany (wypetniany) w systemie IT LGD w wersji elektronicznej.
Generator wniosku w ramach danego konkursu na wybdr grantobiorcow dostepny jest na
stronie internetowej LGD od dnia i godziny rozpoczecia konkursu i aktywny jest do dnia
i godziny zakonczenia konkursu.

W przypadku probleméw technicznych z dostepem do Generatora wnioskéw, LGD moze
wydtuzyé jego aktywnos¢ o czas niedostepnosci, o czym LGD informuje na swojej stronie
internetowej.

Whiosek o powierzenie grantu wypetniany jest elektronicznie i moze by¢ drukowany z wers;ji
elektronicznej z Generatora wnioskow.

Skuteczne ztozenie wniosku polega na wystaniu go drogg elektroniczng w systemie IT LGD. Data
i godzina tego zdarzenia traktowana jest jako data ztozenia wniosku.

Zataczniki do wniosku o powierzenie grantu lub innego pisma w toku postepowania, dotgcza sie
jako dokumenty utworzone za pomocg systemu IT LGD, a w przypadku, gdy stanowig dokumenty
wymagajgce opatrzenia podpisem przez osobe trzecig, dotgcza sie je w postaci elektronicznej
jako:



a) dokumenty opatrzone przez te osobe kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym, albo

b) elektroniczne kopie dokumentéw sporzgdzonych w postaci papierowej i opatrzonych przez
te osobe podpisem wiasnorecznym, zapisane w formacie pdf.

Potwierdzeniem skutecznego ztozenia wniosku jest dla wnioskodawcy Potwierdzenie Ztozenia

Whiosku (PZW) dostepne w systemie IT LGD.

§7

Whnioskodawca ma prawo do wycofania wniosku na kazdym etapie jego sktadania i oceny.
Whiosek wycofany uznaje sie za nieztozony, co odnotowuje sie
w rejestrze ztozonych wnioskow.

Wycofanie odbywa sie na prosbe Wnioskodawcy. Wycofania wniosku dokonuje sie w systemie
IT LGD, przy jednoczesnym poinformowaniu Biura LGD o tym fakcie, w formie pisemnej.

Biuro LGD prowadzi rejestr wnioskow, ktére zostaty ztozone w danym konkursie. Rejestr
generowany jest przez system IT LGD i zawiera informacje na temat kazdego ze ztozonych
whnioskow, w szczegdlnosci: nazwe grantobiorcy, date i czas ztozenia wniosku, znak sprawy, tytut
zadania. Wzdr rejestru wnioskéw stanowi Zatgcznik nr 2.

Whnioskodawca, ktéry wycofat wniosek, moze go ponownie ztozy¢ w ramach tego samego
konkursu, warunkiem ze nie uptynat termin sktadania wnioskow.

Wycofanie wniosku o powierzenie grantu nie znosi obowigzku podjecia przez LGD odpowiednich
dziatan wynikajacych z przepiséw prawa w przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia
przestepstwa w zwigzku z danym wnioskiem o powierzenie grantu.

Forma dokonywania oceny i wyboru grantobiorcow
§8

Cztonkowie Rady LGD dokonujg oceny i wyboru grantobiorcow drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu IT LGD. Warunkiem jest zapewnienie dostepu do systemu za pomocg
unikalnych, indywidulanych dla kazdego uzytkownika logindw i haset.

W ramach oceny zardwno wypetnianie kart, jak i zatwierdzanie wyniku oceny odbywa sie
w sposob elektroniczny. Dokumenty powstate w procesie oceny i wyboru grantobiorcow musza
jednoznacznie wskazywaé osobe dokonujgcg oceny lub jej zatwierdzenia.

Dokumenty oceny i wyboru grantobiorcéw wytworzone w systemie IT LGD nie wymagaj3
podpisu, chyba ze niniejsze procedury stanowig inacze;.

Ocena wnioskéw o powierzenie grantow dokonywana jest pod katem spetnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu konkursu na wybdr grantobiorcéow, w tym zgodnosci z zakresem
projektu grantowego, a w szczegdlnosci z zadaniem, ktére ma by¢ realizowane przez danego
grantobiorce.

Zasady archiwizacji dokumentéw zawarte sg w rozdziale: Udostepnianie dokumentacji oraz jej
archiwizacja.

Zapewnienie bezstronnosci oraz braku konfliktu intereséw
§9

LGD prowadzi rejestr interesow kazdego cztonka Rady LGD. Rejestr intereséw tworzony jest
przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskdw o powierzenie grantéw i aktualizowany przed
kazdym posiedzeniem cztonkdw Rady LGD. WzérRejestru-irtereséw-cztonka-Rady-LGD-stanowi
Zatgeznik-nrd:
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Rejestr intereséw opracowywany jest przez Biuro LGD na podstawie Oswiadczenia o interesach

i powigzaniach, ktére to oswiadczenie sktadane jest przez kazdego z cztonkéw Rady LGD przed

przystgpieniem do oceny i wyboru grantobiorcéw.

Oswiadczenie o interesach i powigzaniach stanowi zatgcznik nr 3.

Wzdr Rejestru intereséw cztonka Rady LGD stanowi Zatgcznik nr 4.,

Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujace dla przypisania cztonka Rady LGD do

okreslonej grupy interesu, a takie mogg stuzyé do stwierdzenia wystepowania konfliktu

intereséw.

Aktualnos¢ danych ujetych w Rejestrze intereséw cztonkéw Rady LGD sprawdzana jest przed

kazdym posiedzeniem cztonkéw Rady LGD.

Przed przystgpieniem do oceny i wyboru grantobiorcéw kazdy z cztonkéw Rady LGD bioracy

udziat w ocenie oraz pracownicy Biura LGD zaangazowani w opracowanie materiatow

pomocniczych wypetniajg Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci w

stosunku do kazdego wniosku. Os$wiadczenia o braku konfliktu intereséw i zachowaniu

poufnosci stanowig zatacznik nr 5a i 5b.

System agreguje wprowadzone informacje i na ich podstawie generuje Oswiadczenie o braku

konfliktu interesdw i zachowaniu poufnosci cztonka Rady oraz pracownika Biura do wszystkich

whioskow ztozonych w danym konkursie na wybdr grantobiorcow.

W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw cztonkowie Rady LGD podlegaja

odpowiedzialnosci regulaminowej okreslonej w Regulaminie Rady, a pracownicy Biura LGD

podlegajg odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania ,Kraina Rawki”.

Kazdy z cztonkéw Rady LGD posiada w systemie IT LGD dostep do wnioskéw i zatgczonych do

nich dokumentow wszystkich wnioskodawcow, niezaleznie od tego czy wytaczyt sie z ich oceny.

Cztonek Rady LGD, ktoéry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wyfaczony z

oceny co najmniej tego wniosku oraz z podjecia decyzji w sprawie wyboru tego wniosku

(uchwaty indywidualnej dotyczacej tego wniosku).

Pracownik Biura LGD, ktdry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wytaczony

Z procesu przygotowywania materiatdw pomocniczych dotyczacych tego wniosku, ktére mogg

by¢ wykorzystane podczas oceny wniosku i wyboru grantobiorcéw. Materiaty te nie stanowig

oceny wniosku.

Biuro LGD sprawdza czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Odbywa sie to na

podstawie weryfikacji oswiadczen cztonkédw Rady LGD poprzez analize ich powigzan osobowych

i kapitatowych z wnioskodawcami przyktadowo przy uzyciu rejestru interesow,

ogdélnodostepnych baz danych, takich jak rejestr.io lub CRBR czy informacji uzyskanych od

sygnalistow.

Biuro LGD zapewnia $lad rewizyjny z przeprowadzonych czynnosci weryfikujgcych czy nie

wystagpit konflikt intereséw.

W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie

kontroluje decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow, okreslonego w art. 31 ust. 2b oraz art. 33

ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060, Biuro LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania

wyboru kazdego z wnioskdw spetnione sg powyzsze warunki.

Grupy intereséw sg badane dla kazdego wniosku o powierzenie grantu odrebnie.

LGD stosuje w procedurach oceny wnioskédw o powierzenie grantéw oraz wyboru

Grantobiorcéw kryterium zapewniajgce, ze nie zostang wybrane projekty grantowe, ktérych

whnioskodawcami sg podmioty:

a. bedace osobami fizycznymi realizujgcymi dziatania zwigzane z LSR, zatrudnionymi przez
LGD lub bedace osobami fizycznymi petnigcymi funkcje cztonkéw Zarzadu LGD,

b. w ktérych wyzej wymienione osoby sg wspdlnikami spoétek prawa handlowego lub
prowadzg dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej.



10.

Weryfikacja formalna

8§10

Po zakonczeniu konkursu na wybdr grantobiorcow LGD przeprowadza weryfikacje formalng
whnioskow.

Weryfikacja formalna polega na weryfikacji kompletnosci wniosku, tj. sprawdzeniu czy zawiera on
wszystkie wymagane zataczniki oraz czy zostat on wypetniony we wszystkich wymaganych polach.
Weryfikacje formalng przeprowadza Rada LGD w systemie IT LGD.

Weryfikacje formalng przeprowadza kazdy z cztonkéw Rady, ktéry nie wytgczyt sie z oceny danego
whniosku. Weryfikacje formalng cztonkowie Rady przeprowadzajg na karcie indywidualnej weryfikacji
formalnej stanowigcej zatgcznik nr 6a.

Na podstawie indywidualnych kart weryfikacji formalnej w systemie IT LGD generowana jest
wspdlna karta weryfikacji formalnej stanowigca zatgcznik 6b.

Indywidualne karty weryfikacji formalnej opracowane w systemie IT LGD nie wymagajg podpisu. W
systemie IT LGD zachowywany jest Slad rewizyjny z tych czynnosci pozwalajacy na identyfikacje
wyniku weryfikacji kazdego z cztonkéw Rady.

Wspdlna karta weryfikacji formalnej podpisywana jest przez Przewodniczgcego Rady LGD.

Jezeli w trakcie weryfikacji formalnej wniosku o powierzenie grantu jest konieczne uzyskanie
wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw niezbednych do wyboru operacji to odpowiedni zapis
umieszczany jest na Karcie weryfikacji formalne;j.

W przypadku rozbieznosci w weryfikacji formalnej pomiedzy cztonkami Rady LGD Przewodniczgcy
Rady LGD zwotuje posiedzenie Rady LGD celem rozstrzygniecia tych rozbieznosci. Zasady
zwotywania i prowadzenia posiedzen Rady zawarte s3 w Regulaminie Rady LGD. Po rozstrzygnieciu
tych rozbieznosci przez Rade LGD generowana jest wspdlna karta weryfikacji formalnej.
Wystgpienie rozbieznosci weryfikacji formalnej nie wstrzymuje oceny merytorycznej w zakresie
spetniania warunkdow udzielenia wsparcia.

Ocena merytoryczna w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia
§11

Po zakoniczeniu weryfikacji formalnej LGD dokonuje oceny merytorycznej wniosku o powierzenie
grantu w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, LSR i ogtoszeniu o konkursie na wybdr grantobiorcow.

Ocene merytoryczng w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia przeprowadza Rada LGD
w systemie IT LGD.

Ocene merytoryczng w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia przeprowadza kazdy
z cztonkéw Rady, ktory nie wytgczyt sie z oceny danego wniosku. Ocene merytoryczng w zakresie
spetniania warunkéw udzielenia wsparcia cztonkowie Rady przeprowadzajg na karcie oceny
merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia (w tym zgodnosci z LSR),
stanowigcej zatgcznik nr 7a.

Na podstawie indywidualnych kart oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia w systemie IT LGD generowana jest wspdlna karta oceny merytorycznej
w zakresie spetniania warunkdéw udzielenia wsparcia (w tym zgodnosci z LSR), stanowigca zatgcznik
nr 7b.

Indywidualne karty oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia
opracowane w systemie IT LGD nie wymagajg podpisu. W systemie IT LGD zachowywany jest slad
rewizyjny z tych czynnosci pozwalajacy na identyfikacje wyniku oceny kazdego z cztonkéw Rady.
Wspdlna karta oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia
podpisywana jest przez Przewodniczgcego Rady LGD.



Jezeli w trakcie ceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia wniosku o
powierzenie grantu jest konieczne uzyskanie wyjasnien, uzupetnien lub dokumentow niezbednych
do wyboru operacji to odpowiedni zapis umieszczany jest na Karcie ceny merytorycznej w zakresie
spetniania warunkdéw udzielenia wsparcia.

W przypadku rozbieznosci w ocenie merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia pomiedzy cztonkami Rady LGD Przewodniczacy Rady LGD zwotuje posiedzenie Rady LGD
celem rozstrzygniecia tych rozbieznosci. Zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen Rady zawarte
sg w Regulaminie Rady LGD. Po rozstrzygnieciu tych rozbieznosci przez Rade LGD generowana jest
wspdlna karta oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia.

Uzyskanie wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw

8§12

Jezeli po zakoriczeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw
przyznania pomocy jest konieczne uzyskanie wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw niezbednych
do wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty grantu na wdrazanie LSR, LGD wzywa wnioskodawce
do ztozenia wyjasnien, uzupetnied lub dokumentédw w wyznaczonym terminie. Wzér pisma
wzywajgcego wnioskodawce do uzupetnien zawiera Zatgcznik nr 8.

Wezwanie do uzupetnien przygotowywane jest przez pracownika Biura LGD na podstawie kart
oceny formalnej oraz oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkdw udzielenia wsparcia.
Rada LGD posiada dostep do elektronicznej wersji wezwan do uzupetnien przed ich wystaniem do
whnioskodawcéw.

LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie o grant do ztozenia wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw
jednokrotnie poprzez system IT LGD.

8§13

Whnioskodawca jest obowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktada¢ wyjasnienia niezbedne do oceny
whiosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty grantu na wdrazanie LSR
zgodnie z prawd3 i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie,
ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Podmiot ubiegajgcy sie o powierzenie grantu sktada wyjasnienia lub uzupetnienia zgodnie
z wezwaniem poprzez system IT LGD lub w innej formie jesli wynika to z wezwania.

Whioskodawca na wezwanie LGD sktada wyjasnienia lub uzupetnia dokumenty w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem oceny wniosku w takim zakresie,
w jakim zostat ztozony.

Za date doreczenia Wnioskodawcy wezwania do ztozenia wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw
niezbednych do oceny wniosku o powierzenie grantu, wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty
grantu za pomoca systemu IT LGD uznaje sie dzien:

a) potwierdzenia odczytania wezwania przez Wnioskodawce w tym systemie, z tym ze dostep do
tresci pisma i jego zatacznikdw uzyskuje sie po dokonaniu tego potwierdzenia,

b) nastepujgcy po uptywie 14 dni od dnia otrzymania pisma w tym systemie, jezeli Wnioskodawca nie
potwierdzit odczytania pisma przed uptywem tego terminu.

Za date ztozenia wyjasnien, uzupetnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku
o powierzenie grantu , wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty grantu przez Wnioskodawce uwaza
sie dzien wystania dokumentu w systemie IT LGD.

814



Nieztozenie na wezwanie LGD wyjasnien, uzupetnien lub dokumentdéw, jak réwniez ztozenie ich po
terminie wskazanym w wezwaniu powoduje, ze w mocy pozostaje pierwotna weryfikacja formalna
i ocena merytoryczna w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia dokonana przez Rade
LGD.

Whioski, ktére zostaty ocenione negatywnie w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia (w
tym zgodnosci z LSR), nie podlegajg ocenie merytorycznej zgodnosci z kryteriami wyboru.

Ocena merytoryczna zgodnosci z kryteriami wyboru
§15

Organem odpowiedzialnym za ocene merytoryczng zgodnosci z kryteriami wyboru jest Rada LGD.
Rada LGD:
a) dokonuje oceny merytorycznej wnioskdw o powierzenie grantdw w zakresie spetniania
kryteriéw wyboru grantobiorcéw o charakterze:
— dostepowym, ktérych spetnienie warunkuje udzielenie wsparcia,
— rankingujgcym, ktérych zastosowanie umozliwia ustalenie kolejnosci przyznawania
pomocy. W tym ustala minimum punktowe w wysokosci 25% catkowitej liczby punktéw
o wartosci zaokraglonej w dof,
b) ustala kolejno$¢ przystugiwania pomocy na podstawie wynikdw oceny merytorycznej
w zakresie spetniania kryteriow wyboru grantobiorcéw, na zasadach okreslonych w §21.
W przypadku stwierdzenia przez Rade, ze wniosek o powierzenie grantu nie spetnia ktéregokolwiek
z warunkéw okreslonych w kryteriach dostepowych, wniosek nie podlega dalszej ocenie. Rada
wypetnia karty oceny (zatgczniki nr 9 i nr 10) wytgcznie w czesci dotyczacej kryteriéw dostepowych.
Taki wniosek zostaje umieszczony na liscie operacji niewybranych. Rada podejmuje uchwate w
sprawie wyboru operacji, z zaznaczeniem, ze nie spetnia ona kryterium dostepowego.
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Cztonkowie Rady dokonujg oceny wnioskéw, w odniesieniu do ktdrych zadeklarowali bezstronnosé.
Cztonkowie Rady LGD oceniajg wnioski indywidualnie za pomoca karty oceny zgodnosci z kryteriami
wyboru. Wzér indywidualnej Karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru stanowi Zatgcznik nr 9.
Procedura ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru wnioskéw
okreslona jest w rozdziale Procedura ustalania i zmiany niebudzqgcych wqtpliwosci interpretacyjnych
kryteriow wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych niniejszych procedur.
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Po zakoriczeniu oceny zgodnosci z kryteriami wyboru, dokonanej przez cztonkdw Rady system IT LGD
generuje jedng Karte oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu. Odbywa sie
to na podstawie dominanty ocen wszystkich cztonkédw Rady obliczanej osobno dla kazdego
kryterium. Karta oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu podlega dyskusji
i akceptacji obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady. Wzdr Karty oceny zgodnosci z kryteriami
wyboru oraz ustalenia kwoty grantu stanowi Zatacznik nr 10.

W przypadku niemozliwosci obliczenia pojedynczej dominanty decyzje w sprawie okreslenia, ktéra
z wartosci pozostaje dominantg w danym kryterium podejmuje na posiedzeniu Rady obecny na
posiedzeniu Rady sktad Rady LGD, a w przypadku braku mozliwosci wypracowania pojedynczego
stanowiska przez Rade LGD Przewodniczacy Rady lub przewodniczgcy danego posiedzenia Rady w
przypadku jego nieobecnosci .

Ostateczng wersje Karty oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu podpisuje
Przewodniczacy Rady LGD.



Podejmowanie decyzji o wyborze grantobiorcow
§18

Decyzje o wyborze grantobiorcéw oraz ustaleniu kwoty grantu Rada LGD podejmuje w drodze
uchwaty na posiedzeniu Rady. Zasady funkcjonowania Rady LGD w tym zasady zwotywania
i przeprowadzania posiedzen Rady LGD reguluje Regulamin Rady LGD. Rada LGD podejmuje decyzje
w gtosowaniu na zasadzie wiekszosci, gtos decydujgcy nalezy do Przewodniczgcego Rady.

Rada LGD podejmuje decyzje o zatwierdzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej
w zakresie spefniania warunkéw udzielenia wsparcia.

Jesli wnioskodawca zostat wezwany do uzupetnien w zakresie weryfikacji formalnej lub oceny
merytorycznej w zakresie spetniania warunkdw udzielenia wsparcia i ztozyt do LGD takie
uzupetnienia, wyjasnienia lub dokumenty to Rada LGD uwzglednia zmiany we wspdlnych kartach
weryfikacji formalnej lub oceny merytorycznej w zakresie warunkéw udzielenia wsparcia.

Jesdli wnioskodawca nie zostat wezwany do uzupetnien lub nie ztozyt do LGD takich uzupetnien
whniosek zostaje procedowany na podstawie pierwotnie opracowanej wspodlnej karty weryfikacji
formalnej lub oceny merytorycznej w zakresie warunkéw udzielenia wsparcia.

819

Rada LGD podejmuje decyzje w sprawie oceny zgodnosci z kryteriami wyboru. W decyzji dotyczacej
danego wniosku udziat biorg jedynie cztonkowie Rady LGD, ktérzy zadeklarowali bezstronnosc
w stosunku do danego wniosku. W przypadku, gdy cztonek Rady LGD wytaczy sie ze wzgledu na
konflikt interesu ponownie sprawdzane jest, czy zadna z grup intereséw nie uzyskata przewagi
w organie decyzyjnym i dokonane sg ewentualne korekty. W przypadku wystgpienia przestanek
wskazujgcych na wystgpienie konfliktu intereséw Rada moze w gltosowaniu zdecydowad
o wytgczeniu cztonka Rady z podejmowania decyzji w sprawie danego wniosku.

Rada LGD ustala, w drodze dyskusji, uzasadnienia przyznania punktéw w poszczegdlnych kryteriach.
Uzasadnienia wprowadzane sg do karty zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu.

8§20

Dla poszczegdlnych wnioskdw, ktére uzyskaty wymagang minimalng liczbe punktéw w wyniku oceny
wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcéw, Rada LGD, dokonuje ustalenia kwoty grantu.

Ustalenie kwoty grantéw w odniesieniu do wnioskdw o powierzenie grantéw spetniajacych
minimum punktowe odbywa sie na posiedzeniu Rady LGD w oparciu o dane zawarte we wniosku o
powierzenie grantu.

Za wydatki kwalifikowalne Rada LGD moze uzna¢ wydatki zgodne z zasadami kwalifikowalnosci
wskazanymi w wytycznych podstawowych w zakresie pomocy finansowej PS WPR na lata 2023-
2027.

Ostateczna wysokos$¢ grantu okreslana jest zgodnie z warunkami kwalifikowalnosci wskazanymi
w wytycznych podstawowych oraz wytycznych szczegétowych, w tym z przystugujgcym danemu
grantobiorcy poziomem wspoétfinansowania w wysokosci nie nizszej niz wskazana w ogtoszeniu
o konkursie.

W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade, konieczne jest, przed podpisaniem umowy
0 powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce wniosku o powierzenie grantu. Decyzje
Rady LGD w zakresie ustalenia kwoty grantu nanosi sie na karte oceny zgodnosci z kryteriami wyboru
oraz ustalenia kwoty grantu danego wniosku.

§21
Na podstawie wynikdow oceny oraz decyzji w sprawie ustalenia kwoty grantu, o ktérych mowa
w §18, §19 i §20 Rada tworzy wstepna liste rankingowa.



10.

11.

12.

O kolejnosci na wstepnej liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw przyznawanych na
podstawie kryteridw wyboru operacji obowigzujgcych w ramach danego konkursu. Wnioski
niespetniajgce okreslonych w tym naborze miniméw punktowych nie zostajg wybrane.

Kolejno$¢ przystugiwania wsparcia jest ustalana od wniosku, ktory uzyskat najwiekszg liczbe
punktéw, do wniosku, ktéry uzyskat najmniejszg liczbe punktéw, a w przypadku uzyskania
jednakowej liczby punktow przez dwa lub wiecej wnioskéw, o kolejnosci na liscie decyduja kryteria
rozstrzygajgce opisane w ogtoszeniu o konkursie. W przypadku braku mozliwosci ustalenia
kolejnosci w oparciu o kryteria rozstrzygajace decyduje data i godzina ztozenia wniosku, okreslona
na podstawie informacji w systemie IT LGD. Wyzszg pozycje na liscie rankingowej uzyska wniosek,
ktdry zostat ztozony wczesniej.

Niezwtocznie po posiedzeniu Rady, wstepna lista rankingowa jest publikowana na stronie
internetowej LGD. Wzér wstepnej listy rankingowej stanowi zatacznik nr 11a.

Na podstawie zawartych we wstepnej liscie rankingowej danych do grantobiorcy przekazywana jest
informacja o wyniku oceny. Zawiera ona pouczenie o mozliwosci wniesienia odwofania do LGD wraz
ze wskazaniem jego warunkow i trybu. Pismo informujgce Wnioskodawce o wynikach oceny
stanowi zatacznik nr 13a.

Rada podejmuje uchwaty w sprawie wyboru grantobiorcéw do kazdego zadania grantowego, za
wyjatkiem wnioskdw wycofanych. Na podstawie wszystkich uchwat w sprawie wyboru
grantobiorcow powstaje lista rankingowa, bedgca ostateczng listg rankingowg - stanowigca
zatgcznik nr 11b.

Lista opisana w pkt. 6, publikowana jest na stronie internetowej LGD po wejsciu w zycie uchwat
o wyborze Grantobiorcow.

Termin wejscia w zycie tych uchwat okresla Rada LGD, biorgc pod uwage mozliwos¢ ewentualnego
ztozenia odwotan przez grantobiorcéw.

Wzdér uchwaty w sprawie wyboru grantobiorcy stanowi zatgcznik nr 12.

W przypadku braku ztozenia odwotan zastosowanie ma lista rankingowa stworzona na podstawie
uchwat w sprawie wyboru grantobiorcow, ktéra zostaje opublikowana na stronie internetowej LGD,
zgodnie z terminem wejscia w zycie uchwat w sprawie wyboru grantobiorcow.

Whioskodawca, ktéry nie miesci sie w limicie Srodkdéw na konkurs, otrzymuje status grantobiorcy
rezerwowego, pod warunkiem, iz wnioskodawca zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i uzyskat minimalng liczbe punktéw w kryteriach wyboru
grantobiorcow.

Lista grantobiorcow rezerwowych zamieszczana jest na stronie internetowej LGD.

Odwotanie od decyzji Rady LGD

§22

1. Whnioskodawecy przystuguje prawo do odwotania od:

a) oceny merytorycznej w zakresie warunkéw udzielenia wsparcia, albo
b) oceny merytorycznej w zakresie zgodnosci z kryteriami wyboru grantobiorcéw, albo
c) ustalenia przez Rade LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. Odwotanie musi zawiera¢ co najmniej:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania (LGD),

b) oznaczenie wnioskodawcy, znak sprawy - indywidualny numer sprawy, numer konkursu,

c) wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng sie nie zgadza lub wskazanie,
w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z negatywng weryfikacja wniosku
z warunkami udzielenia wsparcia oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy,

d) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy, naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

e) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
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reprezentowania tego wnioskodawcy, jezeli nie wynika to z ogélnodostepnych rejestrow
publicznych.
Odwotanie wnosi sie w terminie do 7 dni od dnia opublikowania na stronie internetowej LGD
wstepnej listy rankingowe;.
Odwotanie wnoszone jest w formie i poprzez kanat komunikacji wskazany w ogtoszeniu
konkursu.
Za date wniesienia odwotania zgodnie z formga wskazang w ogtoszeniu konkursu uznaje sie jego
faktyczny wptyw do: biura LGD lub w systemie IT LGD.

§23

Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a. zostato wniesione po uptywie wskazanego terminu,

b. zostato wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy - wnioskodawca,

c. nie zawierato pisemnego uzasadnienia.
Niezwtocznie po uptywie terminu na skfadanie odwotan biuro LGD zawiadamia
Przewodniczgcego Rady o ewentualnym fakcie wptyniecia odwotania/odwotan. W przypadku
wplyniecia odwotania Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, na ktérym dokonywane jest
rozpatrzenie odwotania.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o powierzenie grantéw cztonkowie Rady
rozpatrujg wniosek na podstawie kryteridw obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych
elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whiosek o powierzenie grantu, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktéw
kwalifikujgcych go do objecia wsparciem w danym konkursie, zyskuje prawo dofinansowania.
Ten fakt moze spowodowaé, umieszczenie na liscie grantobiorcéw rezerwowych wniosku o
mniejszej liczbie punktow.
Odwotanie dotyczace konkretnego wniosku moze zosta¢ ztozone tylko jeden raz.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, wigzacego sie ze zmiang listy wnioskéw
o powierzenie grantéw zgodnych warunkami udzielenia wsparcia lub wybranych grantobiorcéw,
Rada uchwala zmienionag liste. Niezwtocznie po zakornczeniu posiedzenia Biuro LGD publikuje na
stronie internetowej LGD ostateczng liste wnioskdw o powierzenie grantéw zgodnych
warunkami udzielenia wsparcia oraz liste wnioskow wybranych, ze wskazaniem, ktére z zadan
mieszczg sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na wybdr grantobiorcéw,
z uwzglednieniem wynikéw procedury odwotawczej.
Niezwtocznie po opublikowaniu ostatecznych list Biuro LGD kontaktuje sie poprzez system IT
LGD z wnioskodawcami, ktorych sytuacja ulegta zmianie w wyniku przeprowadzonej procedury
odwotawczej.
Decyzja Rady po rozpatrzeniu odwotan jest ostateczna i nie przystuguje od niej kolejne
odwotanie.

§24

LGD po zakoniczeniu procesu wyboru wniosku i uprawomocnieniu sie uchwat w sprawie wyboru
grantobiorcow Biuro LGD informuje grantobiorce o wyniku oceny i wyboru, w tym o odmowie
przyznania grantu z podaniem jej przyczyn, za pomocg systemu IT LGD. Pismo w tej sprawie
przygotowywane jest przez Biuro LGD na podstawie uchwat Rady LGD, a wzér pisma stanowi
Zatacznik nr 13b.

Podpisanie umowy

§25
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W celu realizacji zadania, LGD podpisuje z Grantobiorcg umowe o powierzenie grantu, ktérej

wzdr stanowi Zatgcznik nr 14.

Po wejsciu w zycie uchwat w sprawie wyboru grantobiorcéw Biuro LGD przygotowuje Umowe o

powierzenie grantu, ktdrg nastepnie udostepnia grantobiorcy za posrednictwem systemu IT

LGD, informujgc go jednoczesnie o miejscu i terminie podpisania umowy, nie dtuzszym niz 14

dni od przekazania niniejszej informaciji.

W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi sie w terminie na podpisane umowy, zostanie to

potraktowane jako odstgpienie od podpisania umowy.

Umowa o powierzenie grantu podpisywana jest przez osoby upowaznione do reprezentacji

grantobiorcy.

Przy podpisaniu umowy o powierzenie grantu wymagane jest wniesienie przez grantobiorce

zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu.

Zabezpieczenie sktadane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Jest ono uruchamiane wtedy, kiedy grantobiorca w wyniku nieprawidtowej realizacji zadania jest

zobowigzany do zwrotu grantu. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

0 powierzenie grantu zostaje zdeponowane w Biurze LGD.

LGD zwraca Grantobiorcy weksel:

a) po uptywie 5 lat od otrzymania przez LGD ptatnosci za projekt grantowy pod warunkiem
wypetnienia przez Grantobiorce wszystkich zobowigzarn okreslonych w umowie
0 powierzenie grantu;

b) w przypadku rozwigzania przez grantobiorce umowy o powierzenie grantu przed
otrzymaniem srodkow pienieznych;

c) w przypadku zwrotu przez grantobiorce kwoty grantu wraz z naleznymi odsetkami.

Rozliczenie, kontrola i sprawozdawczosci z realizacji zadan realizowanych przez grantobiorcéw

8§26

W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadania LGD prowadzi kontrole nie mniej niz 10%
umoéw o powierzenie grantéw realizowanych w ramach danego konkursu oraz monitoring
realizacji wszystkich zadan grantowych.

Celem monitoringu jest sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadania, prawidtowosci
sporzgdzania dokumentacji z realizacji zadania i dokonywania wydatkéw oraz zidentyfikowania
ewentualnych problemoéw w realizacji zadania.

Monitoring prawidtowej realizacji zadania polega na:
a) Monitoringu merytorycznym — w zakresie prawidtowosci realizacji poszczegélnych dziatan

w ramach zadania,
b) Monitoringu finansowym — w zakresie prawidtowosci wydatkowania grantu i prowadzenia
dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

Weryfikacja poprawnosci realizacji zadan odbywa sie w szczegdélnosci na podstawie wniosku
o rozliczenie grantu oraz notatek z ewentualnych wizytacji przeprowadzonych w trakcie
realizacji grantu (dokonywanych przez LGD). Dodatkowo réwniez na podstawie sprawozdan
i innych informacji pokontrolnych grantu prowadzonych przez instytucje inne niz LGD.
Weryfikacji podlegajg wszystkie elementy wskazane w przepisach i Wytycznych wtasciwych
w tym zakresie. LGD moze zleci¢ wykonanie kontroli zewnetrznym ekspertom.

Monitoring i kontrole LGD moze prowadzi¢ zaréwno w czasie realizacji zadania, jak i po jego
zrealizowaniu w okresie 5 lat od dnia koricowej wyptaty pomocy LGD na realizacje projektu
grantowego. W tym czasie LGD ma prawo zgdania od Grantobiorcy, udzielenia wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zadania.

O planowanym przeprowadzeniu kontroli Biuro LGD informuje grantobiorce w systemie IT LGD.
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10.

Monitoring i kontrola mogg by¢ przeprowadzone zaréwno u grantobiorcy w miejscu realizacji
zadania, jak i w LGD. Grantobiorca moze by¢ zobowigzany do przygotowania i dostarczenia do
LGD zadanych dokumentéw, do udzielenia wszelkich informacji i wyjasnied zwigzanych
z realizacjg zadania w wyznaczonym terminie, a takze do udostepnienia miejsca realizacji
zadania.

Mozliwe jest przeprowadzenie kontroli doraznej, bez koniecznosci informowania Grantobiorcy
0 zamiarze jej przeprowadzenia.

§27

Whiosek o rozliczenie grantu Grantobiorca sktada w terminie 21 dni po zakonczeniu realizacji
grantu w systemie IT LGD. Wz6r wniosku o rozliczenie grantu stanowi zatgcznik nr 15.

LGD moze wezwac Grantobiorce do ewentualnych uzupetnien.

Grantobiorca ma 7 dni od otrzymania informacji na usuniecie/uzupetnienie nieprawidtowosci
pod rygorem zwrotu przyznanej dotacji. W szczegdlnych przypadkach losowych LGD moze
przedtuzy¢ wskazany termin. Przedtuzenia udziela sie na pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem.

Wezwanie o ktdrym mowa w ust. 4 przekazywane jest poprzez system IT LGD.

Jezeli po ztozeniu uzupetnien i po dokonaniu ponownej weryfikacji wniosek o rozliczenie grantu
nadal zawiera btedy lub niescistosci moggce uniemozliwié rozliczenie grantu, LGD moze wezwac
grantobiorce , poprzez system IT LGD, do poprawy lub uzupetnienia wniosku o rozliczenie grantu
lub ztozonych wraz z nim dokumentéw, badZ dodatkowych wyjasnien, w terminie
nieprzekraczajgcym 5 dni od otrzymania informaciji.

lezeli Grantobiorca nie ztozyt wyjasnien i/lub nie usunat brakéw, LGD rozpatruje wniosek
o rozliczenie grantu w zakresie, w jakim zostato ztozone do LGD oraz na podstawie dofagczonych
do niego i poprawnie sporzadzonych zatgcznikéw.

Nie ztozenie wniosku o rozliczenie grantu lub nie ztozenie go w terminie moze skutkowac
obowigzkiem zwrotu przyznanego grantu.

Dodatkowo ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw
w ramach realizacji grantu.

W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane s3g zalecenia pokontrolne,
a Grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatan naprawczych w wyznaczonym
terminie.

Grantobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania LGD w formie komunikacji
elektronicznej o problemach w realizacji zadania, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jej
realizacji.

Udostepnianie dokumentacji oraz jej archiwizacja

§28

Whnioskodawca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng ztozonego przez niego wniosku.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 udostepniane sg zgodnie z ustawg o dostepie do informacji
publicznej Dz. U. z 2022 r. poz. 902.

§29

Dokumentacja konkursowa zwigzana z konkursem na wybdr grantobiorcéw oraz oceng i wyborem
grantobiorcow przechowywana jest w Biurze LGD.

Ogtoszenia o konkursie na wybdr grantobiorcéw, listy wnioskéw oraz inne dokumenty publikowane
na stronie LGD, podlegajg archiwizacji na stronie internetowej LGD.
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Pozostate dokumenty wytworzone w procesie obstugi wniosku lub wyboru grantobiorcéw, sg
przechowywane i archiwizowane w LGD, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

Regulacje o ktérych mowa w ust. 3 muszg by¢ zgodne z ustawg o ochronie danych osobowych.
Dokumentacja przechowywana jest przez LGD przez caty okres trwatosci projektéw.
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Procedura ustalania i zmiany niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw wyboru
grantobiorcdw w ramach projektéw grantowych

Zakres procedur

§30

Procedury obejmujg zasady ustalania i zmiany niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteridéw
wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych

Kryteria
§31

LGD dokonuje wyboru grantobiorcy sposrdd wnioskéw, ktére spetniajgcych warunki o ktérych
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1, ustawy RLKS przy zastosowaniu kryteridow wyboru grantobiorcéw,
ktdre sg ustalane przez LGD.
LGD stosuje kryteria o charakterze dostepowym, ktdrych spetnienie warunkuje udzielenia wsparcia.
LGD stosuje kryteria o charakterze rankingujgcym, ktdrych zastosowanie umozliwia ustalenie
kolejnosci przyznawania pomocy.
LGD ustala minimum punktowe w wysokosci 25% catkowitej liczby punktéw, o wartosci
zaokraglonej w dot.
LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwdch kryteridw wyboru operacji o charakterze
rankingujacym zawartych w Wytycznych szczegétowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) - komponent
Wdrazanie LSR.

§32

Projekt kryteriow przygotowywany jest przez grupe roboczg w sktad ktdérej wchodza
przedstawiciele Zarzadu LGD, Rady LGD oraz Biura LGD.

Projekt kryteridw poddany jest konsultacjom spotecznym w formie:
a) zamieszczenia na stronie internetowej LGD z okresleniem kanatéw komunikacji zwrotnej;

b) przeprowadzenia ankiety, w tym ankiety internetowej;

c) bezposrednich spotkan z mieszkaricami.

Warunek opisany w §32 pkt. 2 uznaje sie za spetniony jesli zastosowano co najmniej jedng z form
opisanych w §32 pkt.2 a)—c).

Zmiana kryteridw wymaga przeprowadzenia konsultacji opisanych w §32 pkt. 2i 3.

§33

Po uwzglednieniu wynikéw konsultacji spotecznych kryteria zatwierdzane i zmieniane sg przez Zarzad
LGD.

8§34

Procedura zmiany kryteriéw wyboru wnioskdw moze by¢ uruchomiona w przypadku:

a) identyfikacji btedéw dotyczgcych poszczegdlinych kryteridw
b) na wniosek:

- Przewodniczacego Rady LGD,

- Zarzadu, po zebraniu informacji z monitoringu LSR,
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c) na podstawie wnioskdéw lub rekomendacji bedacych efektem ewaluacji realizacji LSR,
d) w zwigzku ze zmiang przepisdw prawa,
e) na podstawie rekomendacji ZW.

§35

Kryteria ustalone przez LGD sa:
a) logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami oraz przyjetymi
wskaznikami produktu i rezultatu zapisanymi w LSR,
b) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace,
c) mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich wiasciwe
zrozumienie i zastosowanie,
d) dookreslone w zakresie spetniania warunkéw przyznania okreslonej liczby punktéw.

§36

Kryteria wyboru Grantobiorcéw publikowane sg co najmniej na stronie internetowej LGD.
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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

KRYTERIA DOSTEPOWE

OPIS ZRODLO WERYFIKACII
LP. KRYTERIA OCENA
O wsparcie nie ubiega sie osoba fizyczna realizujgca dziatania zwigzane | O -Tak Whnioskodawca nie zatacza
z wdrazaniem LSR, zatrudniona przez LGD lub osoba fizyczna petnigca| . Nje zatacznikéw. Weryfikacja przez
funkcje cztonka Zarzadu LGD Rade LGD

Powigzanie grantobiorcy

1. ..
z wdrazaniem LSR O wsparcie nie ubiega sie podmiot, w ktérym osoba, o ktérej mowa w | U -Tak
punkcie 1 jest wspdlnikiem spoétki prawa handlowego lub prowadzi| O - Nie
dziatalnos¢ w formie spoétki cywilnej
W przypadku stwierdzenia przez Rade, ze wniosek o powierzenie grantu nie spetnia ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych w kryteriach dostepowych, wniosek nie
podlega dalszej ocenie.
Kryteria wyboru Grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
OPIS ZRODLO WERYFIKACII
LP. KRYTERIA OCENA
Whnioskodawca konsultowat wniosek Kryterium weryfikowane na
1 Konsultacje w Biurze Whioskodawca przed ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowat w biurze LGD przed ztozeniem: podstawie dokumentéw LGD —
" | LGD poprawnosc¢ napisanego wniosku w biurze LGD. 5 pkt. — Tak karta konsultacyjna
0 pkt. — Nie i rejestr doradztwa.




Fiszka projektowa

Whnioskodawca, na etapie konsultacji spotecznych (wsparcia
przygotowawczego) lub przed ogtoszeniem konkursu ztozyt fiszke
projektowg i planuje zrealizowac zadanie zgodne, co do miejsca i
zakresu z fiszkg projektowq lub wniosek przewiduje realizacje zadania
zgodnego co do miejsca i zakresu z fiszkg projektowg ztozong przez
inny podmiot.

Whnioskodawca ztozyt fiszke projektowa
lub wniosek przewiduje realizacje
zadania zgodnego co do miejsca i
zakresu z fiszkg projektowq ztozong
przez inny podmiot:

2 pkt. — Tak

0 pkt. — Nie

Kryterium weryfikowane na
podstawie dokumentéw LGD.

Doswiadczenie
Whioskodawcy*
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektéw
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w celu zapewnienia sprawnej

realizacji projektow.

Doswiadczenie wnioskodawcy:

5 pkt. - Wnioskodawca zrealizowat

i rozliczyt, co najmniej trzy projekty.

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat

i rozliczyt, co najmniej dwa projekty.
1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat

i rozliczyt, co najmniej jeden projekt
0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat
z zewnetrznych Zrddet finansowania.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we whniosku

0 powierzenie grantu oraz
dokumentoéw potwierdzajacych
realizacje i rozliczenie projektu,
np. umowy, dowodu przelewu
dotacji lub sprawozdanie.
Dokumenty muszg potwierdzac
faktyczny przeptyw srodkéw
miedzy wnioskodawcg a
instytucjg wdrazajaca.

Whioskodawca

Whioskodawca reprezentuje sektor spoteczny: podmioty takie jak
stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia rejestrowe, zwykte oraz
zwigzki stowarzyszen, fundacje, kluby sportowe

i uczniowskie kluby sportowe, spétdzielnie socjalne, organizacje
koscielne, zwigzki rolnikow, kétka rolnicze i kola gospodyn wiejskich.

Rodzaj wnioskodawcy:

5 pkt. - Wnioskodawca reprezentuje
sektor spoteczny.

0 pkt. — Wnioskodawca nie
reprezentuje sektora spotecznego.

Kryterium weryfikowane na
podstawie dokumentow
dotgczonych do wniosku

0 powierzenie grantu.

Innowacyjnosé

Whioskodawca przewiduje wniesienie nowych oryginalnych lub
znaczgco udoskonalonych rozwigzan w kontekscie lokalnym. Ocenie
podlegaja cechy nowosci, wptywu, skutecznosci, wyjgtkowosci oraz
potencjatu rozwoju dziatan zaplanowanych przez Wnioskodawcéw w
zadaniach grantowych.

Whnioskodawca zaplanowat zadanie
grantowe o charakterze:

5 pkt. — innowacji ,kreatywnej”.




Nowos¢- zaplanowane dziatania lub sposéb rozwigzywania
problemoéw jest nowy lub znacznie ulepszony w poréwnaniu do
istniejgcych rozwigzan.

Wptyw — zadanie grantowe ma potencjat do wprowadzenia istotnych
zmian w zyciu lokalnej spotecznosci lub przyczyni sie do rozwoju
obszaru.

Skutecznos¢ — zaplanowane dziatania sg realne do wdrozenia i
skutecznie odpowiadajg na wskazany problem, przyczyniajac sie do
osiggniecia zamierzonych celéw.

Wyjatkowos¢ — zadanie grantowe wyrdznia sie na tle istniejgcych
rozwigzan, posiada unikalne cechy lub przewage w stosunku do
innych produktéw, ustug lub procesdw.

Potencjat rozwoju — zadanie grantowe ma potencjat do dalszego
rozwoju lub adaptacji do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych.
Dziatania mogg by¢:

Kreatywne — autorskie i nowe.

Imitujgce — wzorowane na istniejgcych rozwigzaniach, ale
wprowadzajgce nowy sposdb wykorzystania lokalnych zasobow;
Pozorne — niewprowadzajace rzeczywistych innowacji.

3 pkt. — innowacji ,,imitujgcej”.

1 pkt. — innowacji ,,pozornej”.

0 pkt. - brak innowacyjnego charakteru

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we wniosku. Opis powinien
jednoznacznie odnosi¢ sie do
cech innowacyjnosci (nowosé,
wptyw, skutecznosé,
wyjatkowosé, potencjat
rozwoju), a takze okreslaé
charakter dziatan i potwierdzaé
realnosé ich wdrozenia.

Nie ocenia sie w tym kryterium

skali innowacyjnosci.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,kreatywnej”, jesli
zawiera wszystkie 5 cech
innowacyjnosci.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,imitujgcej”, jesli zawiera
co najmniej 3 cechy innowacyjnosci.

Zadanie grantowe ma charakter
innowacji ,pozornej”, jesli zawiera
co najmniej 1 ceche innowacyjnosci.

Zadanie grantowe nie ma
innowacyjnego charakteru, jesli nie




zawiera zadnej z wymienionych
cech innowacyjnosci

Skala innowacyjnosci

Whioskodawca zaplanowat zadanie grantowe innowacyjne w skali jak

najwiekszego obszaru LGD.

Whnioskodawca zaplanowat zadanie
grantowe:

3 pkt. - innowacyjne na poziomie
obszaru LGD

2 pkt. - innowacyjne na poziomie
Gminy

1 pkt. - innowacyjne na poziomie
whioskodawcy

0 pkt. — brak elementéw
innowacyjnych.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie informacji zawartych
we wniosku i dotgczonych
dokumentach. Sama deklaracja
dotyczaca skali innowacyjnosci
(np. na poziomie Gminy, LGD)
nie jest wystarczajgca — musi by¢
uzasadniona odniesieniem do
istniejgcych rozwigzan na danym
obszarze. Wnioskodawca
zobowigzany jest przedstawic
materiaty potwierdzajgce swoje
twierdzenia, takie jak wydruki ze
stron internetowych, mapy,
fotografie, raporty lub inne
ogodlnodostepne zrédta. Brak
uzasadnienia i dowoddw
skutkowac bedzie przyznaniem
punktow w skali nizszej od
whnioskowanej.




Inkluzywnos¢

Whioskodawca zaktada powszechnos¢ i dostepnosc realizowanego
zadania grantowego dla wszystkich cztonkéw lokalnej spotecznosci,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji. Dziatania majg byc¢ projektowane w sposdb
otwarty, aby mogty w nich uczestniczyé¢ roznorodne grupy
odbiorcéw, przy jednoczesnym poszanowaniu specyfiki zadania,
ktora moze wymagac okreslonych kompetencji lub umiejetnosci.
Kluczowe znaczenie ma rowniez skuteczna promocja zadania,
umozliwiajgca dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcéw.

1 pkt. - Wnioskodawca zaplanowat
mozliwos¢ udziatu wszystkich
przedstawicieli lokalnych spotecznosci
tj. nie ma ograniczonych odbiorcéw, z
wyjgtkiem uzasadnionych wymogéw
wynikajacych z charakteru operacji.
(Obligatoryjny).

1 pkt. - Wnioskodawca uwzglednia
potrzeby grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji okreslonych w
LSR.

1 pkt. — Wnioskodawca zaplanowat
odpowiednig promocje zadania
grantowego w celu dotarcia do jak
najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcéw, w tym poprzez réznorodne
kanaty komunikacji dostosowane do
specyfiki grup docelowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o powierzenie grantu oraz
dokumentoéw do niego dotgczonych,
np. plan dziatan integracyjnych, plan
promocji.

Minimalna ocena dla uznania
zadania grantowego za inkluzyjny
wynosi 2 punkty, przy czym
uzyskanie punktu za kryterium
pierwsze jest obligatoryjne.

Partnerstwo

Whioskodawca zaktada realizacje zadania grantowego w
partnerstwie z innymi podmiotami. Udziat partnera jest uzasadniony i
istotny dla osiggniecia celdw projektu. Wspdtpraca powinna by¢
powigzana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana
umowa partnerska lub porozumieniem, w ktdérych jednoznacznie
okreslono zasady wspodtpracy, a takze zadania i obowigzki partnerow

w realizacji zadania grantowego.

Whnioskodawca, zaktada partnerstwo:
5 pkt. — z co najmniej dwoma
partnerami.

3 pkt. —z co najmniej 1 partnerem.

0 pkt. — brak zaangazowania

partneréw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji we wniosku o

powierzenie grantu i zatgcznikach.

Zintegrowanie

Whioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobow.
Zaplanowat dziatania, ktére w sposdb innowacyjny wykorzystujg
lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe,
historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjat wybitnych
postaci zwigzanych z danym obszarem.

Whnioskodawca zaktada:

5 pkt. — wykorzystanie trzech lokalnych
zasobow

3 pkt. - wykorzystanie dwdch lokalnych
zasobow

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whiosku

0 powierzenie grantu.




1 pkt. - wykorzystanie jednego
lokalnego zasobu

0 pkt. — brak wykorzystania lokalnych
zasobow.

Zadania grantowe

dla oséb z grupy
docelowej szczegélnie
istotnej z punktu
widzenia LSR

Whioskodawca zaplanowat dziatania skierowane do grupy docelowej
szczegolnie istotnej z punktu widzenia LSR tj. grupy oséb

w niekorzystnej sytuacji, grupy oséb mtodych lub grupy senioréw
oraz czy te osoby stanowig kluczowg grupe docelowa projektu. Do
grupy osob w niekorzystnej sytuacji naleza:

e 0soby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie - zaliczajg sie
osoby z niepetnosprawnosciami, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy — trwale lub okresowo — ogranicza, utrudnia badz
uniemozliwia petnienie rél spotecznych, w tym podejmowanie
aktywnosci zawodowej. Warunkiem formalnym jest posiadanie
stosownego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. W
ramach tej grupy uwzglednia sie réwniez opiekundw osdéb z
niepetnosprawnosciami, czyli osoby sprawujace nad nimi statg
opieke. Dotyczy to zaréwno opiekundw faktycznych, ktérzy na co
dzien zapewniajg wsparcie osobie wymagajgcej pomocy, jak i
opiekundéw ustawowych, petnigcych swojg role na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa;

e rolnicy z matych gospodarstw - sg to osoby prowadzace dziatalnos¢
rolnicza na niewielka skale, a niewielka powierzchnia gospodarstw
bedacych w ich posiadaniu wyklucza ich od otrzymania wiekszego
wsparcia dedykowanego rolnikom przez Unie Europejskg w ramach
innych dziatan. Mate gospodarstwo rolne to gospodarstwo, ktérego
powierzchnia gruntow rolnych jest mniejsza od $redniej wielkosci
powierzchni gruntéw rolnych w kraju w 2023 r. wyrazona ha
fizycznych. W wojewddztwie tddzkim i mazowieckim za mate
gospodarstwo rolne przyjmuje sie gospodarstwo, ktérego
powierzchnia jest mniejsza niz 11,42 ha;

Whnioskodawca zaplanowat dziatania:
5 pkt. - skierowane do co najmniej
dwach grup docelowych szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia LSR, a
grupy te stanowig kluczowych
beneficjentow zadania grantowego.
3 pkt. - skierowane do jednej grupy
docelowej szczegdlnie istotnej

z punktu widzenia LSR, a grupa ta
stanowi kluczowego beneficjenta
zadania grantowego.

0 pkt. - brak dziatan skierowanych do
grup docelowych szczegdlnie istotnych
z punktu widzenia LSR.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku

o powierzenie grantu i/lub
zatgcznikach.




10.

® 0soby poszukujgce zatrudnienia - oznacza to osobe poszukujaca
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy lub osobe posiadajaca status osoby
bezrobotnej ;

e kobiety - grupe te stanowig kobiety, ktére po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dziecka planujg powrét na rynek pracy,
lecz obecnie nie sg zatrudnione. Obejmuje to zaréwno kobiety po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, jak i te, ktdre utracity
prace lub same z niej zrezygnowaty, a takze kobiety dopiero
rozpoczynajgce aktywnos$é zawodowa po okresie opieki nad
dzieckiem do lat 7. Grupe mtodych tworzg osoby do 25. roku zycia,
a grupe senioréw osoby powyzej 60. roku zycia.

Do uzyskania punktéw w ramach kryterium nie bedzie wystarczajgce
wskazanie, ze osoby z wyzej wymienionych grup stanowia jedng z
wielu grup docelowych. Konieczne jest jednoznaczne wykazanie, ze

realizowane dziatania sg przede wszystkim adresowane do tych grup.

11.

Zadanie grantowe
realizuje koncepcje
Smart Village *
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca bedzie realizowat zadanie grantowe, ktére wynika z
koncepcji Smart Village na utworzenie ktorej LGD udzielito wsparcia.

Zadanie grantowe realizuje koncepcje

Smart Village:
3 pkt. — Tak
0 pkt. — Nie

Oswiadczenie wnioskodawcy i/lub
opis - uzasadnienie wnioskodawcy
we wniosku o powierzenie grantu.
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Kryteria wyboru Grantobiorcow w ramach projektéw grantowych
na stworzenie koncepcji Smart Village

LP.

KRYTERIA

OPIS

OCENA

ZRODLO WERYFIKACII

Konsultacje w Biurze
LGD.

Whioskodawca przed ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowat
poprawnos¢ napisanego wniosku w biurze LGD.

Whnioskodawca konsultowat wniosek w
biurze LGD przed ztozeniem
(potwierdzenie - karta konsultacyjna):
5 pkt. — Tak

0 pkt. — Nie

Kryterium weryfikowane na
podstawie dokumentow LGD.

Zaangaiowanie
spotecznosci lokalnej w
opracowanie koncepcji
Smart Village

Whnioskodawca zaktada zaangazowanie spotecznosci lokalnej w
opracowanie koncepcji Smart Village.

Zespot wnioskodawcy:

3 pkt. - co najmniej 10 osdb, Sottys oraz
Rada Sotecka zaangazowanych

w opracowanie koncepcji Smart Village.
2 pkt. - co najmniej 10 osdb oraz Sottys
zaangazowanych w opracowanie
koncepcji Smart Village.

1 pkt. - co najmniej 10 osdéb
zaangazowanych w opracowanie
koncepcji Smart Village.

0 pkt. - mniej niz 10 oséb
zaangazowanych w opracowanie
koncepcji Smart Village.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we

wniosku i/lub zatgcznikach.

Innowacyjnosc¢*
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca przewiduje wniesienie nowych oryginalnych lub
znaczgco udoskonalonych rozwigzan w kontekscie lokalnym. Ocenie
podlegaja cechy nowosci, wptywu, skutecznosci, wyjgtkowosci oraz
potencjatu rozwoju dziatan zaplanowanych przez Wnioskodawcéw w
zadaniach grantowych.

Whnioskodawca zaplanowat koncepcje o
charakterze:

5 pkt. — innowacji ,kreatywnej”.

3 pkt. — innowacji

,imitujgcej”.

1 pkt. — innowacji

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we whiosku. Opis powinien
jednoznacznie odnosic¢ sie do
cech innowacyjnosci (nowos¢,
wptyw, skutecznosé,




Nowos¢- zaplanowane dziatania lub sposéb rozwigzywania
problemoéw jest nowy lub znacznie ulepszony w poréwnaniu do
istniejgcych rozwigzan.

Wptyw — zadanie grantowe ma potencjat do wprowadzenia istotnych
zmian w zyciu lokalnej spotecznosci lub przyczyni sie do rozwoju
obszaru.

Skutecznos¢ — zaplanowane dziatania sg realne do wdrozenia i
skutecznie odpowiadajg na wskazany problem, przyczyniajac sie do
osiggniecia zamierzonych celéw.

Wyjatkowos¢ — zadanie grantowe wyrdznia sie na tle istniejgcych
rozwigzan, posiada unikalne cechy lub przewage w stosunku do
innych produktéw, ustug lub procesdw.

Potencjat rozwoju — zadanie grantowe ma potencjat do dalszego
rozwoju lub adaptacji do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych.
Dziatania mogg by¢:

Kreatywne — autorskie i nowe.

Imitujgce — wzorowane na istniejgcych rozwigzaniach, ale
wprowadzajgce nowy sposdb wykorzystania lokalnych zasobow;
Pozorne — niewprowadzajace rzeczywistych innowacji.

»,pozornej”.
0 pkt. - brak innowacyjnego charakteru

wyjatkowosé, potencjat
rozwoju), a takze okreslaé
charakter dziatan i potwierdzaé
realnos¢ ich wdrozenia.

Koncepcja ma charakter innowacji
,kreatywnej”, jesli zawiera
wszystkie 5 cech innowacyjnosci.

Koncepcja ma charakter innowacji
»imitujacej”, jesli zawiera co
najmniej 3 cechy innowacyjnosci.

Koncepcja ma charakter innowacji
»pozornej”, jesli zawiera co najmniej
1 ceche innowacyjnosci.

Koncepcja nie ma innowacyjnego
charakteru, jesli nie zawiera zadnej
z wymienionych cech
innowacyjnosci

Inkluzywnos¢

Whioskodawca zaktada powszechnosc¢ i dostepnosc opracowanej
koncepcji dla wszystkich cztonkéw lokalnej spotecznosci, w
szczegoblnosci z uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji. Dziatania majg by¢ projektowane w sposdb
otwarty, aby mogty w nich uczestniczy¢ réoznorodne grupy
odbiorcéw, przy jednoczesnym poszanowaniu specyfiki zadania,
ktora moze wymagac okreslonych kompetencji lub umiejetnosci.
Kluczowe znaczenie ma rowniez skuteczna promocja zadania,

1 pkt. - Wnioskodawca zaplanowat
mozliwos¢ udziatu wszystkich
przedstawicieli lokalnych spotecznosci
tj. nie ma ograniczonych odbiorcéw, z
wyjatkiem uzasadnionych wymogoéw
wynikajacych z charakteru operacji.
(Obligatoryjny).

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whiosku o powierzenie grantu oraz
dokumentéw do niego dotgczonych,
np. plan dziatan integracyjnych, plan
promocji.

Minimalna ocena dla uznania
koncepcji za inkluzyjng wynosi 2
punkty, przy czym uzyskanie




umozliwiajgca dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcow.

1 pkt. - Wnioskodawca uwzglednia
potrzeby grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji okreslonych w
LSR.

1 pkt. — Wnioskodawca zaplanowat
odpowiednig promocje w celu dotarcia
do jak najwiekszej liczby potencjalnych
odbiorcéw, w tym poprzez réznorodne
kanaty komunikacji dostosowane do
specyfiki grup docelowych.

punktu za kryterium pierwsze jest
obligatoryjne.

Partnerstwo*
(KRYTERIUM
RANKINGUJACE)

Whioskodawca zaktada realizacje zadania grantowego w
partnerstwie z innymi podmiotami. Udziat partnera jest uzasadniony
i istotny dla osiggniecia celéw projektu. Wspdtpraca powinna by¢
powigzana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana
umowa partnerska lub porozumieniem, w ktdérych jednoznacznie
okreslono zasady wspotpracy, a takze zadania i obowigzki partneréow

w realizacji zadania grantowego.

Whnioskodawca, zaktada-partnerstwo:
5 pkt. — z co najmniej dwoma
partnerami.

3 pkt. —z co najmniej 1 partnerem.

0 pkt. — brak zaangazowania

partneréw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o powierzenie grantu oraz

os$wiadczen partneréw.

Zintegrowanie

Whioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobow.
Zaplanowat dziatania, ktére w sposdb innowacyjny wykorzystujg
lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe,
historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjat wybitnych
postaci zwigzanych z danym obszarem.

Whnioskodawca zaktada:

5 pkt. — wykorzystanie trzech lokalnych
zasobow

3 pkt. - wykorzystanie dwdch lokalnych
zasobow

1 pkt. - wykorzystanie jednego
lokalnego zasobu

0 pkt. — brak wykorzystania lokalnych
zasobow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we whniosku i/lub zatgcznikach.
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Wykaz zatgcznikow:

ONU A WNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zatgcznik 1 - Wniosek o powierzenie grantu

Zatacznik 2 - Rejestru wnioskow

Zatacznik 3 - Oswiadczenie o interesach i powigzaniach

Zatacznik 4 - Rejestr intereséw cztonka Rady Decyzyjnej LGD

Zatacznik 5 - Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci
Zatacznik 6a - Karta indywidualnej weryfikacji formalnej

Zatacznik 6b — Wspodlna karta weryfikacji formalnej

Zatacznik 7a - Karta oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia (w tym zgodnosci z LSR)

Zatgcznik 7b — Wspdlna karta oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia (w tym zgodnosci z LSR)

Zatgcznik 8 - Pismo wzywajgce wnioskodawce do uzupetnien

Zatgcznik 9 - Indywidualna karta oceny zgodnosci z kryteriami wyboru

Zatacznik 10 - Karta oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty grantu
Zatgcznik 11a - Wstepna lista rankingowa

Zatgcznik 11b - Ostateczna lista rankingowa

Zatgcznik 12 - Uchwata w sprawie wyboru grantobiorcy

Zatgcznik 13a - Pismo informujgce wnioskodawce o wynikach wyboru

Zatgcznik 13b — Pismo informujgce wnioskodawce o ostatecznych wynikach wyboru
Zatgcznik numer 14 - Umowa o powierzenie grantu

Zatgcznik numer 15 - Wniosek o rozliczenie grantu
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