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I. Wprowadzenie do monitoringu LSR

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Kraina Rawki” pracownikéw biura LGD ,Kraina Rawki”, na podstawie danych dostarczonych przez
biuro LGD. Raport opracowano zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale X — ,Monitoring
i ewaluacja” Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”.
Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Kraina Rawki” stanowi réwnolegty do jej
wdrazania, ciggty i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikéw
w okreslonych przedziatach czasowych.

Raport z monitoringu dostarcza informacji o realizacji dziatarh prowadzonych przez LGD ,Kraina Rawki”
w | potowie 2025 roku (okres styczen — czerwiec 2025 r.).

Il. Postep we wdrazaniu LSR.
2.1 Stopien realizacji celow i wskaznikéw produktu LSR

W okresie styczen-czerwiec 2025 roku, LGD ,Kraina Rawki” realizowata dziatania przewidziane
W ramach:

- Cel 1. Rozwdj turystyki przyjaznej srodowisku w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze
i kulturowe
- Cel 2. Zwiekszenie integracji, wspoétpracy i aktywnosci spotecznosci lokalnych.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” w | potowie 2025 roku przeprowadzito
nabdr wnioskdw o przyznanie pomocy, ktdry zostat ogtoszony w kwietniu 2025 roku tj. nabér 1/2025
Rozwaj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Start DG).

Nabér nr 1/2025
%+ Czas trwania naboru: rozpoczecie: 29.04.2025 r. o godz. 00:00 - zakonczenie: 20.05.2025 r.
0 godz. 23:59

«» Zakres tematyczny naboru: Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (Start DG) w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
realizowanej przez LGD ,Kraina Rawki” w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR (limit Srodkéw: 619 620,00 zt).

<+ Przedsiewziecie: Poprawa oferty gastronomicznej, noclegowej oraz okofo turystycznej
i rekreacyjnej

< Wskaznik rezultatu: Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca
pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR
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% Wskaznik produktu: Liczba operacji
W ramach naboru zostato ztozonych 12 wnioskéw na tgczng kwote 1 460 480,00 zt.

W okresie obejmujgcym raport, Zarzad Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”
podpisat dwa aneksy Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$é nr 00015.UMO05.6672.10024.2023 z dnia 6 marca 2024 r. (aneks nr 4
z dnia 13 lutego 2025 r. oraz aneks nr 5 z dnia 16 maja 2025 r.).

Ponizsze tabele przedstawiajg stan realizacji wskaznikéw na dzien 30 czerwca 2025 roku.
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Rolnej RAWKI
na lata 2023-2027

Tabela nr 1: Stopien realizacji celu 1 i wskaznikdw LSR (umowy podpisane).

CEL1 DO ZREALIZOWANO %
Rozwaj turystyki przyjaznej sSrodowisku w oparciu o lokalne ZREALIZOWANIA 2024-2029 REALIZACII
zasoby przyrodnicze i kulturowe 2024-2029
T T T
WSKAZNIK PRODUKTU WARTOSC WARTOSC WARTOSC
NAZWA PROCENTOWA
PRZEDSIEWZIECIA WSKAZNIK REZULTATU
Przedsiewziecie P. 1.1 Poprawa Liczba operacji 20 0 0%

oferty gastronomicznej,

noclegowej oraz okoto )
. — Liczba utworzonych 20 0 0%
turystycznej i rekreacyjnej

(START DG i ROZWOJ DG) miejsc pracy

i ji 3 0 0%

Przedsiewziecie P. 1.2 Hierioe) G 0
Gospodarstwa agroturystyczne
oraz edukacyjne Liczba przedsiebiorstw 3 0 0%
Przedsiewziecie P. 1.3 Liczba operacji gL L v
Infrastruktura turystyczna
przyjazna srodowisku Liczba oséb 30 000 0 0%
Przedsiewziecie P. 1.4 Realizacja  Liczba operacji 5 0 0%
operacji majgcych na celu
ochrone dziedzictwa Liczba 0s6b 1000 0 0%
kulturowego i przyrodniczego
Przedsiewziecie P. 1.5 Realizacja Liczba operacii & Y U
przedsiewzie¢ promujacych
obszar Liczba oséb 10 000 0 0%

Liczba operacji 2 0 0%
Przedsiewziecie P. 1.6 Produkty
lokalne - krétkie faricuchy

Liczba 10 0 0%

Zywnosciowe
gospodarstw/rolnikéw
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Tabela nr 2: Stopien realizacji celu 2 i wskaznikdw LSR (umowy podpisane).

WSKAZNIKA PRODUKT ~ WARTOSC WARTOSC WARTOSC
NAZWA , PROCENTOWA
PRZEDSIEWZIECIA WSKAZNIK REZULTATU
Przedsiewziecie P. 2.1 Liczba operacji 8 0 0%
Poprawa dostepu do
infrastruktury kulturalne;j, Liczba 0séb 2000 0 0%
integracyjnej i rekreacyjnej
Przedsiewziecie P. 2.2 Liczba operacji 5 0 0%
Realizacja przedsiewzie¢
majacych na celu integracje Liczba 0séb 1000 0 0%
spotecznosci lokalne;j i
wiaczenie spoteczne
senioréw, ludzi mtodych
oraz os6b w niekorzystnej
sytuacji
Przedsiewziecie P. 2.3 Liczba operacji 4 0 0%
Wspieranie edukacji
lideréw zycia publicznego i Liczba 0séb 3000 0 0%
spotecznego
Przedsiewziecie P. 2.4 Liczba operacji 10 0 0%
Nowoczesne wsie i
miasteczka - poprawa Liczba strategii 10 0 0%

jakosci zycia
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2.2 Stopien realizacji budzetu

Budzet Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki” na lata 2023-2027 wynosi
2762 500 euro, z czego 2250 000 euro przeznaczone jest na wdrazanie LSR a 512 500 euro na
zarzgdzanie LSR.

W ramach komponentu Zarzadzanie LSR srodki przeznaczone byty gtdwnie na biezgce koszty
prowadzenie biura i wynagrodzenia pracownikdw, realizacje Planu komunikacji z lokalng spotecznoscia
i Planu szkolen . Realizacja budzetu w ramach Zarzgdzania LSR obejmuje okres realizacji wydatkow od
stycznia do czerwca 2025 roku.

Tabele nr 5-7 obrazujg poziom realizacji budzetu na podstawie podpisanych uméw dla celéw
1-2 w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ do czerwca 2025 roku.
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Tabela nr 4: Realizacja budzetu w ramach Zarzadzania LSR - wydatki poniesione w okresie styczen-czerwiec 2025 r.

Kampania informacyjna o Lokalnej Strategii Rozwoju 8 000,00
1.2 Informowanie o naborach 10 000,00 2 682,00
1.3 Wsparcie i doradztwo w procesie realizacji projektéw 10 000,00 0,00
14 Informowanie o realizacji LSR i promocja dobrych praktyk 35 000,00 0,00
1.5 Animacja do wspotpracy i innowacji 55 000,00 0,00
1.6 Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej 80 000,00 2000,00
Monitoring i ocena dziatan 2000,00
-———
Wynagrodzenie pracownikow 1 650 000,00 156 810,10
Szkolenia pracownikow 10 000,00 164,00,00
-———
3. Szkolenia, warsztaty, kursy 100 000,00 16 768,22
-———
Koszty prowadzenia biura 180 000,00 23 743,41
4.2 Materiaty biurowe, artykuty spozywcze i przemystowe 30 000,00 296,02
4.3 Podréze stuzbowe 40 000,00 918,55
4.4 Ustugi administracyjne i obstuga dziatalnosci 100 000,00 1684,30
4.5 Inne zadania 10 000,00 200,00
RAZEM 2320 000,00 zt
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Tabela nr 5: Poziom realizacji budzetu LSR w ramach celu 1.

Razem Wartos¢
planowane Wykf)rzysFane procentowa
wsparcie L
(EURO) (@)
Przedsiewziecie P. 1.1
Poprawa oferty
gastronomicznej,
noclegowej oraz okoto - 600 000,00 0,00 0%
turystycznej i
rekreacyjnej (Start DG i
Rozwoéj DG)
Przedsiewziecie P. 1.2
Gospodarstwa
agroturystyczne oraz
edukacyjne
Przedsiewziecie P. 1.3
Infrastruktura
turystyczna przyjazna
srodowisku
Przedsiewziecie P. 1.4
Realizacja operacji
majacych na celu
ochrone dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
Przedsiewziecie P. 1.5
Realizacja przedsiewziec - 175 000,00 0,00 0%
promujacych obszar
Przedsiewziecie P. 1.6
Produkty lokalne -
krotkie tanncuchy
Zywnosciowe
Razem cel 1 1435 000,00 0,00 0%

= 93 000,00 0,00 0%

- 400 000,00 0,00 0%

= 100 000,00 0,00 0%

= 70 000,00 0,00 0%
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Tabela nr 6: Poziom realizacji budzetu LSR w ramach celu 2.

Razem Wartos¢
planowane Wykf)rzysFane procentowa
wsparcie ey
(EURO) (=)
Przedsiewziecie P. 2.1
Poprawa dostepu do
infrastruktury - 420 000,00 0,00 0%
kulturalnej, integracyjnej
i rekreacyjnej
Przedsiewziecie P. 2.2
Realizacja przedsiewziec
majacych na celu
integracje spotecznosci
lokalnej i wigczenie
spoteczne senioréw, ludzi
mtodych oraz oséb w
niekorzystnej sytuacji
Przedsiewziecie P. 2.3
Wspieranie edukacji
lideréw zycia publicznego
i spotecznego
Przedsiewziecie P. 2.4
Nowoczesne wsie i
miasteczka - poprawa
jakosci zycia
Razem cel 2 816 000,00 0,00 0%

- 256 000,00 0,00 0%

- 126 000,00 0,00 0%

- 10 000,00 0,00 0%

2.3 Realizacja Planu Komunikacji

W zwigzku z planowanym naborem w kwietniu 2025, LGD ,Kraina Rawki” zorganizowata 3
spotkania informacyjne. Spotkania dotyczyly mozliwosci uzyskania dofinansowania na rozwdj
wtasnych pomystéw — biznesowych, spotecznych i lokalnych. Najwazniejszym tematem spotkan byt
ogtoszony nabdr wnioskdw o przyznanie pomocy w zakresie: ,,Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Start DG)". Spotkanie odbyty sie: 16 kwietnia
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Biatej Rawskiej, 17 kwietnia — w siedzibie Marianskiego
Ruchu Inicjatyw Ekonomiczno-Spotecznych w Puszczy Marianskiej oraz 24 kwietnia — w siedzibie LGD
,Kraina Rawki” w Rawie Mazowieckiej.

W maju 2025 r. w ramach Planu Komunikacji ogtoszony zostat konkurs ,Najpiekniej Umajone
2025”. Celem konkursu byfa aktywizacja mieszkancéw, promocja tradycji zwigzanej z majowymi
nabozenstwami poprzez prezentacje przyozdobionych kapliczek i krzyzy — zaréwno przydroznych, jak
i przydomowych — a takze kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz inwentaryzacja
zasobow regionu.
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Szczegdtowy stopien realizacji planu komunikacji w okresie styczen-czerwiec 2025 roku
przedstawia ponizsza tabela.
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Dziatania komunikacyjne

Tabela nr 8: Realizacja planu komunikacji styczen-czerwiec 2025 r.

Srodki przekazu

Osiggany wskaznik

Planowane
wskazniki

Osiggniete

wskazniki

Informowanie potencjalnych
wnioskodawcéw o LSR, jej
gtéwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania
oraz typach operacji, ktére beda
miaty najwieksze szanse
wsparcia w ramach budzetu
LSR.

Informowanie potencjalnych
wnioskodawcow o naborach
wnioskéw i mozliwosci realizacji
operacji.

Ogtoszenia na stronie internetowej
LGD

Ogtoszenia na profilu LGD na
portalu spotecznosciowym

Ogtoszenia na stronach
internetowych JST

Ogtoszenia na tablicach
informacyjnych

Broszury informacyjne
Mailing

Ogtoszenia na stronie internetowej
LGD

Ogtoszenia na profilu LGD na
portalu spotecznosciowym

Ogtoszenia na stronach
internetowych JST

Ogtoszenia na tablicach
informacyjnych

Ogtoszenia w lokalnych mediach

Spotkania informacyjno-
szkoleniowe

Liczba wejs¢ na strone
internetowg z ogtoszeniem

Liczba oséb, ktdére zobaczyty
ogloszenie

Liczba zamieszczonych ogtoszen

Liczba zamieszczonych ogtoszen

Liczba wydanych numeréw
broszur

Liczba przekazanych wiadomosci
Liczba wejs¢ na strone
internetowg

Z ogtoszeniem

Liczba oséb, ktére zobaczyty
ogloszenie

Liczba zamieszczonych ogtoszen

Liczba zamieszczonych ogtoszen

Liczba ogtoszen

Liczba spotkan

2025 R

125

500

50

250

1000

10

10

355

30461

160

1147

5243

10

10
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Dziatania komunikacyjne

Srodki przekazu

Osiggany wskaznik

Planowane
wskazniki
2025R

Osiggniete
wskazniki

Wspieranie beneficjentow

w zakresie pozyskiwania srodkow
w ramach LSR oraz doradztwo

w procesie realizacji projektow

Biezace informowanie obszaru
LGD o realizacji LSR i promocja
dobrych praktyk.

Szkolenia

Doradztwo udzielone przez
pracownikéw biura LGD

Spotkania informacyjno-promocyjne

Artykuty na stronie internetowej LGD

Artykuty na profilu LGD na portalu
spotecznosciowym

Artykuty na stronach internetowych
JST

Publikacje /broszury informacyjne

Artykuty w lokalnych mediach

Newsletter

Filmy promocyjne

Liczba szkolen

Ilos¢ udzielonego doradztwa

Liczba spotkan

Liczba wejs¢ na strone
internetowaq z artykutem

Liczba oséb, ktére zobaczyty
artykut

Liczba zamieszczonych ogtoszen

Liczba wydanych publikacji /
numerow broszur

Liczba artykutéw

Liczba przygotowanych
newsletterow

Ilos¢ filmow

50

500

1000

80

555

12441
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Dziatania komunikacyjne

Srodki przekazu

Osiggany wskaznik

Planowane
wskazniki
2025R

Osiggniete
wskazniki

Pomoc w znajdowaniu partneréw
dla realizacji wspdlnych operacji
i animowanie do innowacyjnosci

Zaangazowanie mieszkancow w
dziatalnos¢ LGD poprzez integracje i
aktywizacje spotecznosci lokalnej

z uwzglednieniem jej
trojsektorowosci.

Spotkania strategiczne

Warsztaty kreatywnosci i myslenia
innowacyjnego

Wizyty studyjne w innowacyjnych
przedsiebiorstwach i instytucjach

Doradztwo udzielone przez
pracownikéw biura LGD

Wydarzenia animacyjno-integracyjne
/ szkolenia /warsztaty

Wizyty studyjne aktywizujace
mieszkancow

Konkursy

Szkolenia z podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej

Spotkania/ warsztaty/ szkolenia
aktywizujace, wigczajace i
integrujace ludzi mtodych, seniordw i
osoby w niekorzystnej sytuacji

Liczba spotkan

Liczba warsztatow

Liczba wizyt studyjnych

Ilos¢ udzielonego doradztwa

Liczba wydarzen

Liczba wizyt studyjnych

Liczba konkurséow

Liczba szkolen

Liczba spotkan

13|Strona



Planowane Osiagniete

Dziatania komunikacyjne Srodki przekazu Osiggany wskaznik \évgl;ngnlkl wskazniki

Uzyskanie informacji zwrotnej na Badania ankietowe Liczba zebranych ankiet 20 30

temat oceny jakosci dziatan
komunikacyjnych i pomocy

$wiadczonej przez LGD. Raport z efektywnos¢ dziatan

komunikacyjnych Liczba raportéow 1 0
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[1l. Dziatania biura LGD realizowane w ramach LSR

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i doradztwa przeprowadzonych przez pracownikéw biura.

W okresie styczen-czerwiec 2025 pracownicy biura zorganizowali i przeprowadzili 3 spotkania informacyjne
pt. ,Mozliwosci dofinansowania w ramach LSR — cele, zasady i preferowane operacje”, w ktdrych tacznie
wzieto udziat 31 oséb:

- 16 kwietnia 2025 r. w Biatej Rawskiej — 6 0séb

- 17 kwietnia 2025 r. w Puszczy Marianskiej — 7 oséb

- 24 kwietnia 2025 r. w Rawie Mazowieckiej — 18 osdb

W zwigzku z rozpoczeciem w kwietniu 2025 r. naboru wnioskdw o przyznanie pomocy na Start DG,
w badanym okresie LGD , Kraina Rawki” dokonata oceny jakosci i efektywnosci swiadczonego doradztwa
poprzez badanie ankietowe interesantéw, ktérym udzielono doradztwa bezposredniego. W okresie
styczen-czerwiec 2025 roku z doradztwa prowadzonego przez pracownikédw biura LGD skorzystaty 98
0sbb/podmiotéw, z czego 15 osdb z doradztwa bezposredniego, a 83 osoby z doradztwa posredniego.
Potencjalni beneficjenci, ktérzy korzystali z doradztwa LGD mieli mozliwos¢ wypetnienia anonimowej
ankiety oceniajacej doradztwo swiadczone przez pracownikdw LGD. Ankiety zostaty wypetnione przez 15
0sob. Na podstawie ankiet oceniajgcych udzielone doradztwo stwierdzono, ze udziat w doradztwie
z pracownikami biura spetnit oczekiwania wszystkich ankietowanych.

Wyniki przeprowadzonych ankiet:

Pierwsze pytanie dotyczyto zakresu tematycznego udzielonego doradztwa. Sposréd ankietowanych,
11 osob korzystato z doradztwa dotyczgcego pozyskania dofinansowania, 2 osoby korzystato z doradztwa
w zakresie ogélnych informacji dot. PS WPR 2023-2027 a 2 osoby zaznaczyly obie odpowiedzi. Osoby
ankietowane korzystaty z doradztwa w nastepujacych zakresach tematycznych: rozwdj przedsiebiorczosci -
14 ankietowanych, rozwéj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych - 1 ankietowany, poprawa dostepu
do ustug dla lokalnych spotecznosci - 1 ankietowany.

Nastepne pytanie dotyczyto formy prowadzonego doradztwa. Byto to pytanie wielokrotnego wyboru, na
ktore otrzymaliSmy 17 odpowiedzi od 15 ankietowanych. Wszyscy ankietowani korzystali z doradztwa
posredniego poprzez z doradztwa bezposredniego w biurze LGD, w tym 2 osoby kontaktowaty sie takze
w sprawie doradztwa telefonicznie.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny wiedzy i kompetencji pracownika udzielajgcego doradztwa (przygotowanie
merytoryczne). Ankietowani ocenili wiedze i kompetencje pracownika udzielajgcego doradztwa (znajomosé
zagadnien merytorycznych) na bardzo wysokim (100%) .

Trzecie pytanie dotyczyto oceny poziomu obstugi, na ktérg sktadajg sie komunikatywnosé, dostepnos¢, cheé
udzielania informacji. Poziom obstugi, w tym komunikatywnos¢, dostepnosc i cheé udzielania informacji
zostaty przez ankietowanych ocenione na bardzo wysokim (100 %) .

Kolejne pytanie miato na celu ocene sposobu przekazywania informacji. 15 oséb (100%) uznato, ze sposéb
przekazania informacji przez pracownikéw biura podczas udzielanego doradztwa byt dla nich zrozumiaty.

Nastepne pytanie brzmiato: ,Czy wzrosta Pani/Pana wiedza w zakresie tematyki objetej doradztwem?”
Udziat w konsultacjach spowodowat wzrost wiedzy w zakresie tematyki objetej doradztwem u 15

ankietowanych os6b (100%).

Kolejne pytanie dotyczyto oceny w skali od 1 do 5 na ile ankietowany jest zadowolony z udzielonego
doradztwa, gdzie 1 oznacza - jestem bardzo niezadowolony/a, natomiast 5 oznacza - jestem bardzo
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zadowolony/a. Wedtug skali od 1 do 5, 15 ankietowanych (100%) byto bardzo zadowolonych z udzielonego
doradztwa.

W nastepnym punkcie ankietowani zostali zapytani o zrédto, z jakiego uzyskali informacje o mozliwosci
dofinansowania za pos$rednictwem LGD. Byto to pytanie wielokrotnego wyboru, na ktére 15 ankietowanych
udzielito w sumie 19 odpowiedzi. Z ankiety wynika, iz informacje o mozliwosci dofinansowania ankietowani
w najwiekszym stopniu uzyskali ze strony internetowej LGD — 9 0sdb, nastepnie z profilu na portalu
spotecznosciowym — 5 0sbb, poprzez spotkania z pracownikami biura LGD - 4 osoby, inne (znajomi) — 1
osoba.

Ostatnie trzy pytania dotyczyty pfci, przedziatu wiekowego oraz gminy, w ktérej mieszka ankietowany.
Wsrdd ankietowanych byto 5 mezczyzn oraz 10 kobiet, w tym 26-35 lat (6 osdb), 36-45 lat (2 osoby), 46-59
lat (4 osoby) oraz 60+ (3 osoby). Z doradztwa skorzystaty osoby z 10 gmin z obszaru LGD - Biata Rawska (4
osoby), Kowiesy (1 osoba), Puszcza Mariariska (4 osoby), Rawa Mazowiecka (2 osoby), Regnéw (1 osoba),
Wiskitki (1 osoba), Zelechlinek (1 osoba) oraz Miasto Rawa Mazowiecka (1 osoba).

Jak wynika z powyzszej analizy doradztwo swiadczone przez pracownikdw jest oceniane bardzo wysoko
przez ankietowanych. Efektywno$é doradztwa utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie. Swiadczy o tym
ilo$¢ wnioskdéw o wsparcie na realizacje zaplanowanego przedsiewziecia, ztozonych przez mieszkancéw
wszystkich 10 gmin z obszaru dziatalnosci LGD.

1. Wiedza i kompetencje pracownikdw udzielajgcych doradztwa zostaty ocenione bardzo wysoko.

2. Wiedza przekazywana jest przez pracownikdéw udzielajgcych doradztwa w sposdb zrozumiaty.

3. Doradztwo swiadczone przez pracownikéw biura spetnia oczekiwania potencjalnych beneficjentow.

4. Nalezy zachowaé obecng jakos¢ $wiadczonych ustug.

IV. Kluczowe wnioski z dziatalnosci organéw LGD

Walne Zebranie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Kraina Rawki”

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyisza wiadzg Stowarzyszenia i podejmuje najwazniejsze dla
funkcjonowania LGD decyzje. Na dzierh 30 czerwca 2025 r. liczba cztonkdw Stowarzyszenia wynosita 104
osoby. W badanym okresie Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina
Rawki” odbyto sie 11 kwietnia 2025 r. Na zebraniu podjeto 7 uchwat: 1/25 - w sprawie przyjecia
sprawozdania finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Rawki za 2024 rok,
2/25 - w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, 3/25 - w sprawie w sprawie
zatwierdzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”, 4/25 - w sprawie
zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”, 5/25 -
w sprawie powotania zespotéw doradczych, 6/25 w sprawie ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich dla
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”, 7/25 - w sprawie
zatwierdzenia zmian w Regulaminie naboru wnioskéw w ramach dziatania ,Granty Krainy Rawki"”.

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Rawki”.

Rada LGD ,Kraina Rawki” do czerwca 2025 roku odbyto sie 1 posiedzenie, na ktérym podjeta zostata
uchwata  1/1/25 w sprawie wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych. Decyzjg Rady
Przewodniczgcym zostat wybrany Pan Michat Michalik a Wiceprzewodniczagcymi Pani Karolina Kowalska i
Pan Piotr Irla. Cztonkami Rady sg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego.
Sktad Rady na dzien 30 czerwca 2025 r. liczyt 23 osoby.
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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”.

Zarzad Stowarzyszenia do czerwca 2025 r. odbyt 8 posiedzen, podczas ktdrych Cztonkowie Zarzadu
uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezgce, w tym sprawy dotyczace przygotowywania
dokumentéw niezbednych do rozpoczecia naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy. W badanym okresie
podjeto facznie 33 uchwaty. Dotyczyty one nastepujgcych zagadnien:

e 1/25 — w sprawie zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,

e 2/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu doradztwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina
Rawki”,

¢ 3/25 - w sprawie zatwierdzenia zatgcznikdw do Regulaminu naboru wnioskéw ,,Granty Krainy Rawki”,

* 4/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu pracy Komisji oceniajgcej wnioski w ramach dziatania ,,Granty
Krainy Rawki” Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”,

e 5/25 - w sprawie powotania cztonkéw Komisji oceniajgcej wnioski w ramach dziatania ,,Granty Krainy
Rawki”,

* 6/25 - w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzen,

¢ 7/25 - w sprawie zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny operaciji,

¢ 8/25 - w sprawie zatwierdzenia procedury ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji,

¢ 9/25 - w sprawie zatwierdzenia katalogu lokalnych kryteriéw wyboru operaciji,

* 10/25 - w sprawie zatwierdzenia Procedur oceny i wyboru grantobiorcéw,

e 11/25 - w sprawie przyznania dofinansowania w ramach dziatania ,,Granty Krainy Rawki”,

e 12/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Lokalnego Konkursu Grantowego ,, Dziataj Lokalnie 2025”,

e 13/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu pracy lokalnej komisji grantowej i powotania jej cztonkow
w ramach konkursu grantowego ,,Dziataj Lokalnie 2025”,

¢ 14/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu naboru wnioskdw o przyznanie pomocy nr 1/2025,

e 15/25 - w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie pracownika oraz ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego i zakresu zadan,

e 16/25 - w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie pracownika oraz ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego i zakresu zadan,

e 17/25 - w sprawie zatwierdzenia Regulaminu konkursu ,,Najpiekniej Umajone” 2025 r.,

¢ 18/25 - w sprawie wykreslenia cztonkdw zwyczajnych,

* 19/25 - w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego,

* 20/25 - w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego,

® 21/25 - w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie doradztwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Kraina Rawki”,

e 22/25 - w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Kraina Rawki”,

¢ 23/25 - w sprawie zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,

¢ 24/25 - w sprawie ustalenia sktadu osobowego zespotéw doradczych,

e 25/25 - w sprawie zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny operacji,

® 26/25 - w sprawie zatwierdzenia procedury ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji,

e 27/25 - w sprawie zatwierdzenia Procedur oceny i wyboru grantobiorcéw,

e 28/25 - w sprawie powierzenia obowigzkéw p.o. Dyrektora Biura LGD ,Kraina Rawki” oraz przyznania
dodatku funkcyjnego,

e 29/25 - w sprawie przyznania dofinansowania w ramach Lokalnego Konkursu Grantowego , Dziataj
Lokalnie 2025”,

¢ 30/25 - w sprawie powotania cztonkdw Komisji oceniajgcej w konkursie ,,Najpiekniej Umajone 2025”,

e 31/25 - w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie pracownika oraz ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego i zakresu zadan,

* 32/25 - w sprawie przyznania dofinansowania w ramach dziatania ,Granty Krainy Rawki”,

* 33/25 - w sprawie zatwierdzenia Procedur wyboru i oceny operacji.
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Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw biezgcych, bedac
z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym. Na dzien 30 czerwca 2025 r.
Zarzad LGD liczyt 11 oséb.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”.

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna. W badanym okresie odbyto sie jedno
posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki” w dniu 8 kwietnia
2025 r. Podczas posiedzenia podjete zostaty 2 uchwaty. 1/25 - w sprawie wyboru Przewodniczgcego
i Sekretarza. Przewodniczgcg Komisji zostata Pani Beata Heleniak a Sekretarzem Pan Jarostaw Gortatowicz.
2/25 - w sprawie przyjecia wniosku do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2024 r. oraz udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Stowarzyszenia. Na dzien 30 czerwca 2025 r. sktad Komisji Rewizyjnej liczyt 8 osob.
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