
KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

KRYTERIA DOSTĘPOWE 

LP.  KRYTERIA  
OPIS 

OCENA  
ŹRÓDŁÓ WERYFIKACJI 

1.  
Powiązanie 
grantobiorcy 
z wdrażaniem LSR 

O wsparcie nie ubiega się osoba fizyczna realizująca działania 
związane z wdrażaniem LSR, zatrudniona przez LGD lub osoba 
fizyczna pełniąca funkcję członka Zarządu LGD 
 

 -Tak  
 - Nie  
 

Wnioskodawca nie załącza 
załączników. Weryfikacja przez 
Radę LGD. 

O wsparcie nie ubiega się podmiot, w którym osoba, o której mowa 
w punkcie 1 jest wspólnikiem spółki prawa handlowego lub 
prowadzi działalność w formie spółki cywilnej 
 

 -Tak  
 - Nie 

W przypadku stwierdzenia przez Radę, że wniosek o powierzenie grantu nie spełnia któregokolwiek z warunków określonych w kryteriach dostępowych, wniosek nie 

podlega dalszej ocenie. 

Kryteria wyboru Grantobiorców w ramach projektów grantowych 

LP.  KRYTERIA  
OPIS 

OCENA  
ŹRÓDŁÓ WERYFIKACJI 

1.  
Konsultacje w Biurze 

LGD 

Wnioskodawca przed złożeniem wniosku na konkurs skonsultował 

poprawność napisanego wniosku w biurze LGD.  

Wnioskodawca konsultował wniosek  

w biurze LGD przed złożeniem: 

5 pkt. – Tak  

0 pkt. – Nie  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie dokumentów LGD – 

karta konsultacyjna  

i rejestr doradztwa. 



2. Fiszka projektowa 

Wnioskodawca, na etapie konsultacji społecznych (wsparcia 

przygotowawczego) lub przed ogłoszeniem konkursu złożył fiszkę 

projektową i planuje zrealizować zadanie zgodne, co do miejsca i 

zakresu z fiszką projektową lub wniosek przewiduje realizację zadania 

zgodnego co do miejsca i zakresu z fiszką projektową złożoną przez 

inny podmiot. 

Wnioskodawca złożył fiszkę projektową 

lub wniosek przewiduje realizację 

zadania zgodnego co do miejsca i 

zakresu z fiszką projektową złożoną 

przez inny podmiot: 

2 pkt. – Tak  

0 pkt. – Nie 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie dokumentów LGD. 

3.  

Doświadczenie  

Wnioskodawcy* 

(KRYTERIUM 

RANKINGUJĄCE) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektów 

finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w celu zapewnienia sprawnej 

realizacji projektów.  

Doświadczenie wnioskodawcy:  

5 pkt. - Wnioskodawca zrealizował  

i rozliczył, co najmniej trzy projekty. 

3 pkt. – Wnioskodawca zrealizował  

i rozliczył, co najmniej dwa projekty. 

1 pkt. – Wnioskodawca zrealizował  

i rozliczył, co najmniej jeden projekt  

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystał  

z zewnętrznych źródeł finansowania.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych 

we wniosku  

o powierzenie grantu oraz 

dokumentów potwierdzających 

realizację i rozliczenie projektu, 

np. umowy, dowodu przelewu 

dotacji lub sprawozdanie. 

Dokumenty muszą potwierdzać 

faktyczny przepływ środków 

między wnioskodawcą a 

instytucją wdrażającą. 

4. Wnioskodawca 

Wnioskodawca reprezentuje sektor społeczny: podmioty takie jak 

stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia rejestrowe, zwykłe oraz 

związki stowarzyszeń, fundacje, kluby sportowe 

i uczniowskie kluby sportowe, spółdzielnie socjalne, organizacje 

kościelne, związki rolników, kółka rolnicze i kola gospodyń wiejskich.  

Rodzaj wnioskodawcy: 

5 pkt. - Wnioskodawca reprezentuje 

sektor społeczny. 

0 pkt. – Wnioskodawca nie 

reprezentuje sektora społecznego. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie dokumentów 

dołączonych do wniosku  

o powierzenie grantu. 

5. Innowacyjność 

Wnioskodawca przewiduje wniesienie nowych oryginalnych lub 

znacząco udoskonalonych rozwiązań w kontekście lokalnym. Ocenie 

podlegają cechy nowości, wpływu, skuteczności, wyjątkowości oraz 

potencjału rozwoju działań zaplanowanych przez Wnioskodawców w 

zadaniach grantowych. 

Wnioskodawca zaplanował zadanie 

grantowe o charakterze: 

5 pkt. – innowacji „kreatywnej”.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzenie grantu i/lub 

załącznikach. 



Nowość- zaplanowane działania lub sposób rozwiązywania 

problemów jest nowy lub znacznie ulepszony w porównaniu do 

istniejących rozwiązań. 

Wpływ – zadanie grantowe ma potencjał do wprowadzenia istotnych 

zmian w życiu lokalnej społeczności lub przyczyni się do rozwoju 

obszaru. 

Skuteczność – zaplanowane działania są realne do wdrożenia i 

skutecznie odpowiadają na wskazany problem, przyczyniając się do 

osiągnięcia zamierzonych celów. 

Wyjątkowość – zadanie grantowe wyróżnia się na tle istniejących 

rozwiązań, posiada unikalne cechy lub przewagę w stosunku do 

innych produktów, usług lub procesów. 

Potencjał rozwoju – zadanie grantowe ma potencjał do dalszego 

rozwoju lub adaptacji do zmieniających się potrzeb lokalnych. 

Działania mogą być: 

Kreatywne – autorskie i nowe. 

Imitujące – wzorowane na istniejących rozwiązaniach, ale 

wprowadzające nowy sposób wykorzystania lokalnych zasobów; 

Pozorne – niewprowadzające rzeczywistych innowacji. 

3 pkt. – innowacji „imitującej”. 

1 pkt. – innowacji „pozornej”. 

0 pkt. - brak innowacyjnego charakteru 

 

Zadanie grantowe ma charakter 

innowacji „kreatywnej”, jeśli 

zawiera wszystkie 5 cech 

innowacyjności. 

 

Zadanie grantowe ma charakter 

innowacji „imitującej”, jeśli zawiera 

co najmniej 3 cechy innowacyjności. 

 

Zadanie grantowe ma charakter 

innowacji „pozornej”, jeśli zawiera 

co najmniej 1 cechę innowacyjności. 

 

Zadanie grantowe nie ma 

innowacyjnego charakteru, jeśli nie 

zawiera żadnej  

z wymienionych cech 

innowacyjności 

6. Skala innowacyjności  
Wnioskodawca zaplanował zadanie grantowe innowacyjne w skali jak 

największego obszaru LGD. 

Wnioskodawca zaplanował zadanie 

grantowe: 

3 pkt. - innowacyjne na poziomie 

obszaru LGD  

2 pkt. - innowacyjne na poziomie 

Gminy  

1 pkt. - innowacyjne na poziomie 

wnioskodawcy  

0 pkt. – brak elementów 

innowacyjnych.  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji we wniosku o 

powierzenie grantu i/lub 

załącznikach. 

 



7. Inkluzywność 

Wnioskodawca zakłada powszechność i dostępność realizowanego 

zadania grantowego dla wszystkich członków lokalnej społeczności,  

w szczególności z uwzględnieniem osób znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji. Działania mają być projektowane w sposób 

otwarty, aby mogły w nich uczestniczyć różnorodne grupy 

odbiorców, przy jednoczesnym poszanowaniu specyfiki zadania, 

która może wymagać określonych kompetencji lub umiejętności. 

Kluczowe znaczenie ma również skuteczna promocja zadania, 

umożliwiająca dotarcie do jak największej liczby potencjalnych 

odbiorców. 

1 pkt. - Wnioskodawca zaplanował 

możliwość udziału wszystkich 

przedstawicieli lokalnych społeczności 

tj. nie ma ograniczonych odbiorców, z 

wyjątkiem uzasadnionych wymogów 

wynikających z charakteru operacji. 

(Obligatoryjny). 

1 pkt. - Wnioskodawca uwzględnia 

potrzeby grup znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji określonych w 

LSR. 

1 pkt. – Wnioskodawca zaplanował 

odpowiednią promocję zadania 

grantowego w celu dotarcia do jak 

największej liczby potencjalnych 

odbiorców, w tym poprzez różnorodne 

kanały komunikacji dostosowane do 

specyfiki grup docelowych. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie grantu oraz 

dokumentów do niego dołączonych, 

np. plan działań integracyjnych, plan 

promocji. 

 

Minimalna ocena dla uznania 

zadania grantowego za inkluzyjny 

wynosi 2 punkty, przy czym 

uzyskanie punktu za kryterium 

pierwsze jest obligatoryjne. 

8. Partnerstwo 

Wnioskodawca zakłada realizację zadania grantowego w 

partnerstwie z innymi podmiotami. Udział partnera jest uzasadniony i 

istotny dla osiągnięcia celów projektu. Współpraca powinna być 

powiązana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana 

umową partnerską lub porozumieniem, w których jednoznacznie 

określono zasady współpracy, a także zadania i obowiązki partnerów 

w realizacji zadania grantowego.  

Wnioskodawca, zakłada partnerstwo:  

5 pkt. – z co najmniej dwoma 

partnerami. 

3 pkt. – z co najmniej 1 partnerem. 

0 pkt. – brak zaangażowania 

partnerów. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji we wniosku o 

powierzenie grantu i załącznikach. 

 

9. Zintegrowanie 

Wnioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobów. 

Zaplanował działania, które w sposób innowacyjny wykorzystują 

lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, 

historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjał wybitnych 

postaci związanych z danym obszarem.  

Wnioskodawca zakłada: 

5 pkt. – wykorzystanie trzech lokalnych 

zasobów 

3 pkt. - wykorzystanie dwóch lokalnych 

zasobów 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzenie grantu. 

 
 



1 pkt. - wykorzystanie jednego  

lokalnego zasobu 

0 pkt. – brak wykorzystania lokalnych 

zasobów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Zadania grantowe 
dla osób  z grupy 
docelowej szczególnie 
istotnej z punktu 
widzenia LSR 
 

Wnioskodawca zaplanował działania skierowane do grupy docelowej 

szczególnie istotnej z punktu widzenia LSR tj. grupy osób  

w niekorzystnej sytuacji, grupy osób młodych lub grupy seniorów 

oraz czy te osoby stanowią kluczową grupę docelową projektu. Do 

grupy osób w niekorzystnej sytuacji należą:  

• osoby z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunowie - zaliczają się 

osoby z niepełnosprawnościami, których stan fizyczny, psychiczny lub 

umysłowy – trwale lub okresowo – ogranicza, utrudnia bądź 

uniemożliwia pełnienie ról społecznych, w tym podejmowanie 

aktywności zawodowej. Warunkiem formalnym jest posiadanie 

stosownego orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność. W 

ramach tej grupy uwzględnia się również opiekunów osób z 

niepełnosprawnościami, czyli osoby sprawujące nad nimi stałą 

opiekę. Dotyczy to zarówno opiekunów faktycznych, którzy na co 

dzień zapewniają wsparcie osobie wymagającej pomocy, jak i 

opiekunów ustawowych, pełniących swoją rolę na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa;  

• rolnicy z małych gospodarstw - są to osoby prowadzące działalność 

rolnicza na niewielką skalę, a niewielka powierzchnia gospodarstw 

będących w ich posiadaniu wyklucza ich od otrzymania większego 

wsparcia dedykowanego rolnikom przez Unię Europejską w ramach 

innych działań. Małe gospodarstwo rolne to gospodarstwo, którego 

powierzchnia gruntów rolnych jest mniejsza od średniej wielkości 

powierzchni gruntów rolnych w kraju w 2023 r. wyrażona ha 

fizycznych. W województwie łódzkim i mazowieckim za małe 

gospodarstwo rolne przyjmuje się gospodarstwo, którego 

powierzchnia jest mniejsza niż 11,42 ha;  

Wnioskodawca zaplanował działania: 

5 pkt. - skierowane do co najmniej 

dwóch grup docelowych szczególnie 

istotnych z punktu widzenia LSR, a 

grupy te stanowią kluczowych 

beneficjentów zadania grantowego. 

3 pkt. - skierowane do jednej grupy 

docelowej szczególnie istotnej  

z punktu widzenia LSR, a grupa ta 

stanowi kluczowego beneficjenta 

zadania grantowego. 

0 pkt. - brak działań skierowanych do 

grup docelowych szczególnie istotnych 

z punktu widzenia LSR. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzenie grantu i/lub 

załącznikach. 

 
 



10. • osoby poszukujące zatrudnienia - oznacza to osobę poszukującą 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy 

określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowaną w 

powiatowym urzędzie pracy lub osobę posiadającą status osoby 

bezrobotnej ;  

• kobiety - grupę tę stanowią kobiety, które po przerwie związanej z 

urodzeniem i wychowaniem dziecka planują powrót na rynek pracy, 

lecz obecnie nie są zatrudnione. Obejmuje to zarówno kobiety po 

urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, jak i te, które utraciły 

pracę lub same z niej zrezygnowały, a także kobiety dopiero 

rozpoczynające aktywność zawodową po okresie opieki nad 

dzieckiem do lat 7. Grupę młodych tworzą osoby do 25. roku życia,  

a grupę seniorów osoby powyżej 60. roku życia.  

Do uzyskania punktów w ramach kryterium nie będzie wystarczające 

wskazanie, że osoby z wyżej wymienionych grup stanowią jedną z 

wielu grup docelowych. Konieczne jest jednoznaczne wykazanie, że 

realizowane działania są przede wszystkim adresowane do tych grup. 

11. 

Zadanie grantowe 

realizuje koncepcję 

Smart Village * 

(KRYTERIUM 
RANKINGUJĄCE) 

Wnioskodawca będzie realizował zadanie grantowe, które wynika z 

koncepcji Smart Village na utworzenie której LGD udzieliło wsparcia. 

Zadanie grantowe realizuje koncepcję 

Smart Village: 

3 pkt. – Tak   

0 pkt. – Nie 

Oświadczenie wnioskodawcy i/lub 

opis - uzasadnienie wnioskodawcy 

we wniosku o powierzenie grantu. 

Maksymalna liczba punktów 46 
 

 

 

Kryteria wyboru Grantobiorców w ramach projektów grantowych 

na stworzenie koncepcji Smart Village 



 

LP.  KRYTERIA  
OPIS 

OCENA  
ŹRÓDŁÓ WERYFIKACJI 

1.  
Konsultacje w Biurze 

LGD. 

Wnioskodawca przed złożeniem wniosku na konkurs skonsultował 

poprawność napisanego wniosku w biurze LGD.  

 

Wnioskodawca konsultował wniosek w 

biurze LGD przed złożeniem 

(potwierdzenie - karta konsultacyjna):  

5 pkt. – Tak  

0 pkt. – Nie  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie dokumentów LGD. 

2. 

Zaangażowanie 

społeczności lokalnej w 

opracowanie koncepcji 

Smart Village* 

(KRYTERIUM 

RANKINGUJĄCE) 

 

Wnioskodawca planuje opracowanie koncepcji Smart Village w 

sposób partycypacyjny, angażując szerokie grono przedstawicieli 

społeczności lokalnej z różnych grup i sektorów. 

W ramach opracowywania koncepcji 

przewidziano udział społeczności 

lokalnej w tym minimum: 

1 pkt. - 1 sołtysa, 
1 pkt. -  1 członka Rady Sołeckiej,   
1 pkt. -  1 organizacji 
pozarządowej, 
1 pkt. - 1 przedstawiciela JST, 

1 pkt. -  1 lokalnego przedsiębiorcę,  

1 pkt. -  1 osobę do 25 r.ż. 

1 pkt. -  1 seniora, 

1 pkt. - 1 członek KGW  

Kryterium weryfikowane jest na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku oraz przedłożonych 

deklaracji potwierdzających status 

danego przedstawiciela. (Uwaga: 

jedna osoba nie może być liczona 

podwójnie, np. jako sołtys i senior). 

 

Punkty mogą się sumować. 

3. 
Partnerstwo* 
(KRYTERIUM 
RANKINGUJĄCE) 

Wnioskodawca zakłada realizację zadania grantowego w 

partnerstwie z innymi podmiotami. Udział partnera jest uzasadniony 

i istotny dla osiągnięcia celów projektu. Współpraca powinna być 

powiązana z zakresem zadania grantowego oraz uregulowana 

umową partnerską lub porozumieniem, w których jednoznacznie 

określono zasady współpracy, a także zadania i obowiązki partnerów 

w realizacji zadania grantowego. 

Wnioskodawca, zakłada partnerstwo:  

5 pkt. – z co najmniej dwoma 

partnerami. 

3 pkt. – z co najmniej 1 partnerem. 

0 pkt. – brak zaangażowania 

partnerów. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie grantu oraz 

oświadczeń partnerów.  

 

4. Zintegrowanie 
Wnioskodawca zapewnia zintegrowanie lokalnych zasobów. 

Zaplanował działania, które w sposób innowacyjny wykorzystują 

Wnioskodawca zakłada: Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych  



lokalne zasoby, takie jak zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, 

historyczne i finansowe, produkty lokalne oraz potencjał wybitnych 

postaci związanych z danym obszarem. 

5 pkt. – wykorzystanie trzech lokalnych 

zasobów 

3 pkt. - wykorzystanie dwóch lokalnych 

zasobów 

1 pkt. - wykorzystanie jednego  

lokalnego zasobu 

0 pkt. – brak wykorzystania lokalnych 

zasobów. 

we wniosku i/lub załącznikach. 

 
 

5. 

Powiązanie 
wnioskodawcy z 
obszarem objętym 
koncepcją Smart Village 

Kryterium premiuje wnioskodawcę na stałe związanego z obszarem 

objętym koncepcją inteligentnej wsi. 

Wnioskodawca:  
2 pkt.  -  posiada siedzibę na 
obszarze objętym koncepcją SV 
0 pkt. - nie posiada siedziby na 
obszarze objętym koncepcją SV  

Kryterium weryfikowane jest na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku oraz dokumentów 

potwierdzających adres siedziby. 

6. 

Potencjał organizacyjny 
Grantobiorcy niezbędny 
do opracowania 
koncepcji Smart Village 

Wnioskodawca wykazuje posiadanie potencjału organizacyjnego, 

obejmującego doświadczenie w realizacji projektów ze źródeł 

zewnętrznych oraz zasoby lokalowe i/lub sprzętowe. 

Wnioskodawca posiada potencjał 

organizacyjny: 

2 pkt. -  doświadczenie w realizacji 

projektów  

1 pkt. - zasoby lokalowe i/lub 

sprzętowe do realizacji zadania  

0 pkt – nie posiada 

doświadczenia/kwalifikacji w realizacji 

projektów ani zasobów lokalowych 

i/lub sprzętowych do realizacji zadania 

Kryterium weryfikowane jest na 

podstawie informacji zawartych we 

wniosku oraz dokumentów 

potwierdzających posiadanie 

doświadczenia w realizacji 

projektów ze źródeł zewnętrznych 

(takich jak umowa na realizację 
projektu i dowód przelewu 
płatności od instytucji 
wdrażającej lub sprawozdanie z 
realizacji projektu) oraz zasobów 
lokalowych/sprzętowych 

7. 
Koncepcja SV obejmuje 
obszar po PGR 

Wnioskodawca wykazuje, że koncepcja Smart Village obejmuje 

obszar po PGR. 

Koncepcja SV:  

2 pkt.  - obejmuje obszar po PGR  

0 pkt -  nie obejmuje obszaru po PGR  

Kryterium weryfikowane na 

podstawie informacji zawartych  

we wniosku i/lub załącznikach. 

 

8. 
Koncepcja Smart Village 
obejmuje miejscowości 

Wnioskodawca wykazuje, że koncepcja Smart Village dotyczy 

miejscowości, w których liczba mieszkańców nie przekracza 5 tys. 

Miejsce realizacji koncepcji Smart 

Village: 

Kryterium weryfikowane jest na 

podstawie informacji zawartych we 



poniżej 5 tysięcy 
mieszkańców 

2 pkt. – koncepcja realizowana w 

miejscowości do 5000 mieszkańców 

0 pkt. – koncepcja realizowana w 

miejscowość powyżej 5000 

mieszkańców. 

wniosku oraz danych urzędu gminy 

dotyczących liczby mieszkańców. 

Maksymalna liczba punktów: 31 
 



 


